FUNDACION
Tierra Nueva

Programa de prevencion
de Alcohol, Tabaco y
otras Drogas.




Antecedentes

alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en Fundacion Tierra Nueva, promoviendo
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

(@:, Disefiar e implementar actividades y medidas de prevencion del consumo de

Objetivo

¢

Alcance

Este programa sera aplicado a todos los colaboradores que desarrollen labores
administrativas y operativas en Fundacion Tierra Nueva, asi como para contratistas,
proveedores, y visitantes de cualquiera de los centros de trabajo de la organizacion.
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Responsables

2 Es responsable de aprobar, apoyar, vigilar el cumplimiento y mantener vigente la Politica de Alcohol y Drogas, asignando
‘l' recursos necesarios para la aplicacion de la misma; promoviendo ambientes de trabajo que incentiven la comunicacion
abierta de temas de prevencion y se enfatice en la importancia de tener un comportamiento saludable, impulsando

Direccion Ejecutiva  -4qticas deportivas, actividades recreativas, culturales y educacionales.

:.a Es responsable de la administracion, divulgacion, control, seguimiento y evaluacion del programa, asi como de la
S?O realizacidn de las actividades de fiel cumplimiento por las entidades de control.
.Jlj Es responsable de facilitar y apoyar la aplicacién permanente de la politica y de liderar la gestion de procesos

Gestion Humana  disciplinarios como consecuencia del incumplimiento del presente protocolo.

<
Ao Son los responsables de identificar y reportar a los colaboradores que infrinjan el cumplimiento del presente protocolo;
AL asimismo en conjunto con Salud, Seguridad y Ambiente realizaran el procedimiento comunicacion y pruebas de
Monitoreo deteccion..

(' ’ > FUNDACION

Tierra Nueva




Responsables

Son los responsables de conocer y cumplir la politica de Alcohol y Drogas, asi como los lineamientos que se impartan en el presente
programa que se detallan a continuacion:

X

%

Presentarse a su jornada laboral libre de efectos de alcohol u otra sustancia psicoactiva.
Someterse a las pruebas de deteccion de Alcohol y/o Drogas en cualquiera de los establecimientos de Fundacion Tierra Nueva.
Si el colaborador reconoce tener problemas de alcoholismo y/o drogadiccion, debe participar en evaluaciones médicas y psicol6gicas
quienes definiran la pertinencia del tratamiento y la rehabilitacién sugerida por la organizacion.
Colaboradores . L e : .
% Seguir estrictamente las indicaciones de tratamiento recomendadas por los profesionales tratantes.
% Asistir puntualmente a las evaluaciones de caracter médico y psicoldgico, para el seguimiento de su evaluacion.
% Informar al jefe inmediato o la Unidad de Salud, Seguridad y Ambiente, si existieran casos de comercializacion, distribucién, posesion o
consumo de sustancias psicoactivas en colaboradores.

b

*¢

)
0’0

Son los responsables de cumplir la politica de Alcohol y Drogas y los lineamientos que se impartan en el presente programa

A
L J e
’ 1 l que son los siguientes:

*» Presentarse a su jornada laboral libre de efectos de alcohol u otra sustancia psicotropica.

Contratistas
s Someterse a las pruebas de deteccion de Alcohol y/o Drogas.

Tierra Nueva
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Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, tabaco y otras
drogas.

Fundacion Tierra Nueva, consciente de la importancia de establecer una politica para prevenir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas, toma una posicion de Prevencién de la Enfermedad y Promocion de la Salud a través de la generacion de habitos de Vida
saludable, cuyo principal objetivo es Promover el Bienestar Laboral de los colaboradores y las medidas establecidas para cumplir con este
objetivo son:

1. Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de las instalaciones de los centros de trabajo de
Fundacion Tierra Nueva, o en lugares donde se cumplan ordenes de la maxima autoridad, asi como la posesion y venta, salvo aquellos
eventos autorizados.

2. Se prohibe que los colaboradores se presenten a su lugar de trabajo o laboren en estado de embriaguez o bajo los efectos de cualquier
sustancia psicoactiva.

3. Los colaboradores que tomen cualquier medicamento y que pueda interferir en sus habilidades normales deben reportarlo en forma
anticipada a su jefe inmediato y a Salud Ocupacional.

4. Ningun colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte bajo efectos de alcohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva
o medicamento que afecte su capacidad para trabajar de manera segura.

5. Todo colaborador de Fundacion Tierra Nueva, debera participar en las diferentes actividades de promocidn y prevencion organizadas por la
organizacion.

6. El incumplimiento de cualquiera de los numerales de la presente politica, constituye una falta grave, por consiguiente, dara lugar a la
terminacidn del contrato de trabajo y los procesos administrativos necesarios.
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Contenido: Actividades de Atencidon Primaria

Radica basicamente en la aplicacion de Fundacion Tierra Nueva desarrolla simultaneamente

pruebas de dependencia a la nicotina, alcohol el Programa de Prevencion de Riesgo Psicosocial,
u otras sustancias psicotropicas ’ en el cual identifican, evaltian y controlan los riesgos

potenciales..

1ir

2]

Componente
Preventivo

Aplicacién del

9

Riesgo Psicosocial

Capacitacion

Programa
N 11
Sensibilizacion: En esta atapa se desarrollaré\ \
actividades ludicas y de toda indole que permitan estimular Esta enfocada en buscar mejorar la compresion de riesgos
la Prevencion del Consumo alcohol, tabaco y otras drogas. relacionados con el consumo de alcohol, tabaco y drogas,
las cuales pueden incluir los siguientes temas:
Educacion: Etapa especifica parra el desarrollo de talleres 1. Identificacion de sefiales tempranas de uso o abuso
de Prevencion de Estrés, Comunicacion Efectiva, de sustancias psicoactivas.
conversatorios u ofros dirigidos hacia lideres, 2. Beneficios a la salud y el bienestar del no consumo
coordinadores, directores y la direccion. de sustancias psicoactivas.
3. Uso del tiempo libre y equilibrio entre las
Recregcién: Estan destinados a la exhibic_:i’c')n de peliculas obligaciones laborales y la calidad de vida.
educativas y foros que promueven el dlglogo entre los 4. Autocuidado con énfasis en autoestima, confianza y
colaboradores y el fortalecimiento de la familia. autocontrol.
FUNDACION 5. Relaciones personales, habilidades, resolucion de
( > . problemas y conflictos, y comunicacion.
I Tler Tra Nuaf a 6.  Otros planificados por la Unidad de Salud,
' Seguridad y Ambiente.




Contenido: Actividades de Prevencion Secundarias

Son aquellas determinadas al diagnostico precoz y se realiza con base en los examenes de deteccion, habiendo obtenido previamente el consentimiento
escrito del trabajador.

Examenes de
Deteccion

L

Fundacion Tierra Nueva a través de
Gestién Humana y la Unidad de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, realizaran
pruebas de deteccion de alcohol en aire
exhalado y pruebas para deteccion de
drogas en orina (Opiaceos: codeina,
morfina, heroina. Anfetaminas, Marihuana,
Benzodiacepinas y Cocaina, a todos los
colaboradores de todos los niveles de la
organizacion, en forma aleatoria o cuando
considere necesario sin previo aviso.
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Toda persona candidata para ingresar a la
organizacion se le realizara una prueba de
deteccién de alcohol y/o drogas como parte
de las evaluaciones preocupaciones. Si el
postulante obtiene una prueba positiva, sera
considerado como No Apto y se notificara a
Gestion  Humana para el tramite
administrativo

L,

Pruebas de
Ingreso a la
empresa

A ..
Consentimiento

Informado

o

Gestion Humana en conjunto con Seguridad,
Salud y Ambiente, una vez aprobado el
presente protocolo por la maxima autoridad
deberd  socializar y  recoger los
consentimientos informados de aplicacién de
pruebas de psicotrdpicas de cada uno de los
colaboradores, contratistas y demas personas
que laboren o presten un servicio en
Fundacion Tierra Nueva.




Contenido: Actividades de Prevencion Secundarias

Son aquellas determinadas al diagnostico precoz y se realiza con base en los examenes de deteccion, habiendo obtenido previamente el consentimiento
escrito del trabajador.

)

Pruebas Aleatorias para la

Pruebas producto de Incidentes: deteccion de alcohol ylo
Son aquellas que se realizan luego drogas: Son aquellas que
Pruebas con causas de ocurrido un incidente significativo pruebas aleatorias planificadas
justificables: Para I3 y se tenga sospecha que la causa que tienen la finalidad de actuar
del evento pueda tener relacion con como un factor disuasivo.

realizacion de una prueba de
deteccién de alcohol /o
drogas por causa justificable
debera  cumplir con el
procedimiento para este caso.

el consumo de  sustancias
psicotrdpicas y debe cumplirse con
el procedimiento de incidentes
significativos.

Escanea el QR para ver el flujo de realizacion de pruebas.
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Contenido: Actividades de Prevencidn Terciaria

Son aquellas que actuan directamente cuando se diagnostican problemas relacionados con sustancias psicotropicas, y consiste en el tratamiento de estos
problemas para rehabilitar y conseguir su curacion. Y para el desarrollo de la prevencidn terciaria de tratamiento y rehabilitacion se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

iM% ‘s 27

La  rehabilitacion del - colaborador Fundacion Tierra Nueva apoyara al m
afectado contemplara  la d|mefn5|on colaborador que libre y voluntariamente pida '
laboral y familiar con un enfoque : _ ! & ¢
integral )c/:on apoyo a su tratamien’?o y ayuda y se comprometa a cumplir con los El tratamiento y rehabilitacion sera m
" famil’ia I|neam|entos”deteljllados enl gste protocolo; de responsabilidad del colaborador
: palrj eIIct) famhtarg Ila's cond[[cu?(nesf Iatborales afectaQo ' y la organiza(I:ién e A
pertinen zs pT]rab.llr.nuai\r ok d e ar;nen o garantizara los PErmisos pudieran  presentar serd de
proceso de rehabilitacion adecuado. necesarios para que culmine e ndmiidad "~ del w
exitosamente su tratamiento. Ocupacional, y sus antecedentes y

evolucion se registraran en la
historia clinica del paciente.
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Contenido: Actividades de Prevencidn Terciaria

Casos Especiales

Trabajo fuera
del horario
regular

El jefe encargado, contratista o quienes

hagan sus veces antes de realizar cualquier >
actividad que involucre una amenaza
potencial evaluara la aptitud de la persona a
la que se le pide trabajar, solicitandole si
alguno de los siguientes puntos aplica:

Consumo de alcohol durante las ultimas 24

horas.

»  Uso de medicamentos que puedan alterar la
conciencia u otras sustancias psicoactivas
en las ultimas 24 horas.

»  Cualquier distraccion o reduccién en la

cantidad de SUehg'cl '?3_ Ultimas 48 horas. Si la persona menciona que no se encuentra
> Cualquier condicion medica o relacionada. en la capacidad para realizar una tarea, el jefe
> Cualquier otra causa. o Contratista respetara su decision. Y en caso

de existir colaboradores que hayan consumido
alcohol u otras drogas, el encargado directo
solicitara la prueba de alcohol en aliento 0 en
sangre segun la sospecha que se tenga.
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Contenido: Actividades de Prevencidn Terciaria

Casos Especiales

Alteracion de las muestras de
alcohol y drogas. - Si se detecta
que un colaborador conscientemente
altera las muestras se dara inicio a
un proceso administrativo indicado
en el Reglamento de Higiene y
Seguridad y el Reglamento Interno
de Fundacién Tierra Nueva.
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De la confidencialidad. -
Fundacion Tierra Nueva realizara
todos los esfuerzos en la relacion de
privacidad de la persona en todo
momento.

(>
dh

Manejo de la Informacién. - Antes de
oficializar los resultados de cualquiera de las
pruebas de deteccion de sustancias
psicotropicas, la persona debe estar
completamente informada sobre:

>  Los resultados de las pruebas.

» El motivo o la necesidad para cualquier
divulgacion de los resultados.

>  Aquien se le a divulgar la informacion.



sanciones

Cuando se presenten violaciones o incumplimientos al presente protocolo, Fundacion Tierra Nueva, tomara las acciones
disciplinarias, basados en el Reglamento Interno de Trabajo segun sea el caso.

Si, durante el tamizaje se obtuviere una prueba
POSITIVA de deteccion de Alcohol y/o Drogas en
uno de sus colaboradores, Gestidon Humana
enviara una carta a la Gerencia de la Empresa
contratista / Proveedora indicando la infraccion de
su colaborador, con copia al administrador del
contrato de Fundacion Tierra Nueva.

Las acciones disciplinarias por violacion al
presente protocolo no se suspenden para
aquellos  colaboradores que ingresen al
programa de Tratamiento y Rehabilitacion de
consumo de sustancias psicotropicas, salvo
aquellos casos de prescripcion meédica
debidamente notificados a Salud Ocupacional.

Nota: El rechazo de cualquier persona a someterse cualquiera de las pruebas antes
mencionadas, seran interpretadas como un resultado POSITIVO confirmado, y se
notificara a Gestion Humana para el proceso administrativo correspondiente.
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www .fundaciontierranueva.org.ec



