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OBJETIVO GENERAL:

• Prevenir y/o minimizar los riesgos

psicosociales en el personal de Fundación

Tierra Nueva para mejorar las condiciones de

trabajo y salud de las/los colaboradores/as



OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Implementar el programa de prevención de

riesgos psicosociales con enfoque en medidas

de prevención, promoción y educación,

mediante la identificación, evaluación y

control de los riesgos psicosociales



OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Implementar acciones para garantizar la

igualdad de oportunidades y no

discriminación a las personas en el ámbito

laboral, considerando sus condiciones

particulares de salud, enfermedad y otras que

pudieran incidir en su normal desempeño de

actividades.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Establecer lineamientos para la creación de

medidas necesarias que prevengan la

discriminación, acoso laboral, violencia contra

la mujer y toda forma de violencia de género

en los espacios de trabajo.



ALCANCE: 
El Programa de Prevención de Riesgo Psicosocial será aplicado a todos los/las 

colaboradoras de Fundación Tierra Nueva, independientemente del sistema al cual 

pertenezcan.



CONCEPTOS: 
Acoso Psicológico o Mobbing: 

persona o un grupo de personas que 

ejercen un conjunto de 

comportamientos caracterizados 

por una violencia psicológica, 

ejercida de forma sistemática (al 

menos, una vez por semana) 

y durante un tiempo prolongado 

(más de 6 meses) sobre otra 

persona en el lugar de trabajo



CONCEPTOS: 
Prevención del Acosos Sexual: conjunto de 

recursos eficaces para actuar contra el acoso



Adicional te invitamos a que mires los Vídeos de 
Riesgo Psicosocial
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