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OBJETIVO GENERAL:
Prevenir el VIH-SIDA en el ambito laboral

OBJETIVO ESPECIFICO:

Establecer intervenciones y estrategias basadas
en evidencia que mejoren el nivel de
conocimiento de VIH/SIDA y sus formas de
prevencion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Facilitar la informacion y acceso a diferentes
recursos sanitarios y sociales para concientizar
los beneficios de la realizacion de una prueba
de diagnodstico oportuna.

Dar seguimiento e incentivar el desarrollo
humano del paciente con VIH/SIDA
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ALCANCE:

El Programa de Prevencion de VIH/SIDA sera aplicado a todos los/las colaboradoras
de Fundacion Tierra Nueva, independientemente del sistema al cual pertenezcan.
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CONCEPTOS:

Periodo Ventana: el tiempo entre la exposicion
y el desarrollo de anticuerpos

Antiretrovirales farmaco antivirico activo
frente al virus de la inmunodeficiencia humana

Consentimiento Informado: proceso de comunicacion
entre una personal y un proveedor de atencion de salud
0 un investigador para asegurarse de que la persona
entienda todos los hechos pertinentes relacionados con
un procedimiento médico o un ensayo clinico
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CONCEPTOS:

Discriminacion: Se entendera como discriminacion;

¢ A cualquier trato desigual, exclusion o preferencia hacia una persona,

/

% basados en la identidad de género, orientacion sexual, edad, discapacidad, vivir con
VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastrofica, idioma, religion,
nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinion politica, condicién migratoria,
estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos,
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CONCEPTOS:

Discriminacion:; Se entendera como

discriminacion;

s Encontrarse en periodo de gestacion, lactancia o
cualquier otra, que tenga por efecto anular,
alterar o impedir el pleno ejercicio de los
derechos individuales o colectivos, en los
procesos de seleccion y durante la existencia de

la relacion laboral.
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CONCEPTOS:

Discriminacion:;

No se considerara como discriminacion los
criterios de seleccion de talento humano,
basados en el conocimiento técnico especifico,
experiencia necesaria y ademas requisitos
inherentes para el adecuado desenvolvimiento

de la vacante laboral




Cada uno de nosotros
tienes responsabilidades
frente al VIH/SIDA y
debemos contribuir a
una mejor clima
organizacional para las
personas que son
positivas para VIH, o que
han desarrollado SIDA
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A CONTINUACION TE BRINDAMOS UN FLUJO
DE:

Diagnostico de VIH con pruebas de tamizaje y
confirmatorias
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Consejeria pre prueba y
Consentimiento
Informado

Tamizaje Primera
Prueba de VIH

NO REACTI Consejeria Post prueba

REACTIVA
Tamizaje Segunda __ NO Tamizaje Tercera Negativo
Prueba de VIH REACTIVA Prueba de VIH 8
REACTIVA
No

detectable

Prueba Confirmatoria

ACTIVA

A

Western Blot T
INDETERMINADO *% *pCR
Consejeria Post prueba Negativo - > (repetir 1,3y 6 Cuantitativo
meses) (carga viral)
Detectable
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Adicional te invitamos a que mires los Videos de
VIH/SIDA
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