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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.RUC: 1791197054001
2. Razon Social: FUNDACION TIERRA NUEVA
3. Actividad Econdmica:

» Venta al por menor de productos naturistas en establecimientos especializados.

» Otras actividades de asesoramiento y representacién en procedimientos juridicos (derecho
constitucional, administrativo, militar, etcétera).

* Educacién preprimaria o inicial especial, para alumnos con discapacidad.

» Consulta y tratamiento por médicos generales y especialistas en consultorios privados.

» Consulta y tratamiento por médicos generales y especialistas. Estas actividades pueden realizarse en
consultorios colectivos, en clinicas ambulatorias, en clinicas anexas a empresas, escuelas, residencias
de ancianos u organizaciones sindicales o fraternales.

» Actividades destinadas a proporcionar asistencia social las 24 horas del dia a nifios y a determinadas
categorias de personas que no pueden valerse plenamente por si mismas, en las que el tratamiento
meédico o la ensefianza no son componentes importantes, en instituciones que atienden a madres
solteras y a sus hijos. Estas actividades pueden ser realizadas por organizaciones publicas o privadas.

» Actividades de guarderia o atencion diurna de nifios, incluyendo el cuidado diurno de nifios con
discapacidad.

4. Nivel de Riesgo: Riesgo Medio
5. Tamaiio de Fundacién: 511 trabajadores

6. Direccion de los Centros de Trabajo:

Hospital Padre José Carollo (Matriz) - Matriz Av. Rumichaca S$33-10 y Matilde Alvarez
Centro Médico de Especialidades Tierra Nueva - Av. Cardenal de la Torre S15-171 y Ajavi.
Centro de Desarrollo Integral “Quito Sur” - Andrés Toledo S15-85 y Cardenal de la Torre.

Centro de Desarrollo Integral de Discapacidades “El Nifio” - Camino Viejo Sn Balbina.
Centro de Desarrollo Integral “Mena Dos” - Gabriel Contreras Sn y Mena Dos.
UBUNTU Centro de Apoyo Psicosocial - Matriz Av. Rumichaca $33-10 y Matilde Alvarez

Centro de Jovenes con Discapacidad Leve - Av. Cardenal de la Torre S15-171'y Ajavi.

vV VY YV VYV V VYV

Centro de Atencion para el Adulto Mayor - Av. Cardenal de la Torre S15-171 y Ajavi.

A\

Fundacién Tierra Nueva “Administracion” - Matriz Av. Rumichaca S$33-10 y Matilde Alvarez
7. Nimero de Puestos de Trabajo: 150

8. Niimero de Centros de Trabajo

S I . . Nimero de
Direccion (provincia, cantén, parroquia, .
. e . trabajadores
Lugar o Centro de Trabajo calle principal, numero y calle
secundaria) por °e"t.r° de
trabajo
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Fundacion Tierra Nueva “Hospital Padre José Pichincha — Rumichaca Nan , $33-10, 433
Carollo” / UBUNTU (MATRIZ) Matilde Alvarez, Quitumbe
Centro Médico de Especialidades Tierra Nueva / o
Centro de Jévenes con Discapacidad Leve / Centro | Pichincha - Av. Cardenal De La Torre, S15- 44
del Adulto Mayor (SUCURSAL 1) 171, Ajavi, Magdalena
Centro de Desarrollo Integral “Quito Sur’ Pichincha - Andrés Toledo, S15-85, 8
(SUCURSAL 2) Cardenal de La Torre, Quito Sur
Centro de Desarrollo Integral “Mena Dos” Pichincha - Gabriel Contreras, Sn, Sn, Mena 6
(SUCURSAL 3) Dos
Centro de Desarrollo Integral de Discapacidades “El | Pichincha - Camino Viejo Amaguafia, Sn, 9
Nifio” (SUCURSAL 4) Balbina, Amaguafia

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. OBJETO

v Cumplir en forma adecuada y oportuna las leyes, reglamentos y normas nacionales e
internacionales vigentes, en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Establecer e implementar normas en Seguridad y Salud en el Trabajo, para satisfacer los
requerimientos y exigencias de entidades de normalizacion y control del pais.

v Generar una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la implementacién de
programas de capacitacion y concientizacion orientados al manejo adecuado de riesgos
laborales.

v' Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos del trabajo,
precautelando la salud, enfocado al bienestar integral de sus trabajadores en los
lugares de trabajo de su responsabilidad, al igual que conservar y mantener en buen
estado la infraestructura, instalaciones y equipos de Fundacién Tierra Nueva.

v"|dentificar, evaluar y minimizar los riesgos que pueden afectar a sus trabajadores a través
del mejoramiento continuo del ambiente de trabajo; mediante: politicas, procedimientos
adecuados y medidas correctivas efectivas, implantando protecciones y condiciones
seguras de trabajo con el fin de precautelar el bienestar integral de trabajadores y
usuarios.

v" Comprometer a los trabajadores y funcionarios de Fundacion Tierra Nueva, al
seguimiento y aplicacion del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en sus
areas de trabajo, buscando la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento establece las obligaciones, derechos y responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que obligatoriamente deben cumplir quienes se encuentren en las
instalaciones de los centros de trabajo de Fundacion Tierra Nueva, en relacion de dependencia,
servicios profesionales, contratistas y quienes presten algun servicio sin que su desconocimiento
exima de responsabilidad alguna.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION TIERRA NUEVA, es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que brinda
servicios de salud y asistencia social integral, la cual reconoce la importancia de la Seguridad y Salud
Ocupacional. A través de esta politica, la Direccion Ejecutiva se compromete a gestionary aplicar la presente
Politica de Higiene y Seguridad para todos sus trabajadores, estableciendo los siguientes objetivos:

Es responsabilidad de la Fundacion, brindar sitios de trabajo seguros y saludables con el propdsito de
minimizar los riesgos laborales.

Es responsabilidad de la Fundacion, cumplir con la normativa legal ecuatoriana vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para preservar de manera segura el bienestar de sus trabajadores y
demas partes interesadas.

Es responsabilidad de la Fundacién, destinar recursos economicos, tecnolégicos y humanos necesarios
para la planeacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad Industrial e Higiene
en el trabajo.

Es responsabilidad de todos los niveles de liderazgo, promover un ambiente laboral saludable, velando
por el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional establecidos.
Es responsabilidad de la Fundacion y de todos los niveles de liderazgo, llevar acabo la Politica de
Higiene y Seguridad mediante procesos de formacion y sensibilizacion a sus trabajadores y
proveedores.

Es responsabilidad de la Fundacion y de todos los niveles de liderazgo, integrar la Politica de Higiene
y Seguridad en los procesos de planificacion y toma de decisiones durante los procedimientos de FTN.
Es responsabilidad de todos los niveles de liderazgo, motivar a los trabajadores y proveedores de FTN
para asumir la responsabilidad en lo que respecta a Seguridad Industrial e Higiene en el trabajo.

Buscar la mejora continua en la gestion de la Seguridad Industrial e Higiene en el trabajo.

Esta politica sera difundida y comunicada a todos nuestros clientes interno y externos en lugares visibles y
estara a disposicion de las partes interesadas, y seré actualizada peridédicamente.

Lic. Marcela Cruz Barrios
DIRECTORA EJECUTIVA
FUNDACION TIERRA NUEVA
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR.

Son Obligaciones del empleador las siguientes:

Art.1.- Formular la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Tierra
Nueva, y hacerla conocer a todo el personal.

Art. 2.- Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad
de tomar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolodgica, ocupacionales especificos u otros sistemas similares.

Art.3.- Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, priorizando lo colectivo a lo individual.

Art.4.- Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Art.5.- Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes.

Art.6.- Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Art.7 .- Informar a los trabajadores por cualquier medio sobre los riesgos laborales a los que
estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

Art.8.- Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de
alto riesgo.

Art.9.- Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos;

Art.10.- Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad. Cualquier actividad que genere riesgos de accidente debe ser controlada
e identificar el empleo de los medios de proteccion adecuados para evitar estos dafios a la
salud, incluso de ser el caso la actividad puede ser parada o limitada.

Art.11.- Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Art.12.- Entregar a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para su labor y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios, de acuerdo a los riesgos que se analicen en
los puestos de trabajo.
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Art.13.- Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores segun los riesgos
de los respectivos puestos de trabajo.

Art.14.- Cuando un trabajador/ra, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer una enfermedad ocupacional, por su actividad laboral ordinaria, luego de la
verificacion respectiva y si asi lo dictamina el IESS a través de Riesgos del Trabajo o de la
Comisién de Evaluaciones de Discapacidades, el empleador estudiara con la ayuda de la
Unidad de Seguridad y Salud, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Departamento de Gestion Humana, la reubicacién en otra seccion de la organizacion,
previo consentimiento del trabajador y sin variar su remuneracion. La negacion o renuncia
a la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de prevencion vy
seguridad de riesgos.

Art.15.- Especificar en el Reglamento interno de Seguridad y Salud, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los
riesgos de trabajo.

Art.16.- Instruir al personal que ingresa a laborar en la organizacion sobre los riesgos de
los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

Art.17.- Brindar capacitacion al personal en materia de prevencion de riesgos, al personal
de la organizacion, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a
traves de cursos regulares y periddicos.

Art.18.- Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el/la Técnico/a de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité y Subcomités de
Seguridad y Salud de la Fundacion y Servicios Médicos.

Art.19.- Proveer a los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento, dejando
constancia de dicha entrega.

Art.20.- Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades del Estado, asi como de los érganos internos de
la organizacién.

Art.21.- Comunicar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de
Seguridad y Salud de la organizacioén.

Art.22.- Comunicar al Comité de Seguridad y Salud, de todos los informes que se reciban
respecto de la prevencion de riesgos.

Art.23.- Garantizar las condiciones de seguridad y salud para el personal femenino,
extranjeros, vulnerables, voluntarios, discapacitados, del area docente, y quienes en forma
parcial presten su servicio a la Institucion.

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS/LAS TRABAJADORES/RAS.

LOS TRABAJADORES TENDRAN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

Art.1.- Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los requerimientos que les impartan sus
superiores jerarquicos directos y la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

~6 ~
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Art.2.- Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

Art.3.- Aplicar las medidas de prevencion de riesgos emitidas por sus jefes inmediatos,
por la unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y demas autoridades de Fundacion
Tierra Nueva.

Art.4.- Dar oportuno aviso a su jefe inmediato de toda condicién u accién insegura que
observe en las instalaciones, maquinas, herramientas, ambiente o en los trabajadores
que laboran.

Art.5.- No operar o manipular equipos, instrumentos, herramientas, maquinas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados ni capacitados, asi como observar
toda condicion insegura que amenace la vida o la integridad fisica y mental de sus
compafieros de trabajo.

Art.6.- Informar inmediatamente a su Lider y Salud Ocupacional de dolencias o
enfermedades o cuando se encuentra afectada su salud, capacidad y/o seguridad para
el trabajo 0 en caso de accidente a fin de que se adopten las medidas del caso.

Art.7.- Cooperar y participar en el proceso de la investigacion de los incidentes o
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los que tenga conocimiento o
cuando haya sido afectado/a, o cuando sea testigo/a, prestando su declaracion sobre los
hechos contribuyendo al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Art.8.- Comunicar a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional o al Organismo Paritario
de Seguridad y Salud del trabajo, las deficiencias o anormalidades de herramientas,
equipos, maquinas e instalaciones o procedimientos que puedan causar riesgo dafios y
lesiones al trabajador, asi como a las instalaciones

Art.9.- Cooperar y ejecutar personalmente el trabajo en los términos de las obligaciones
del contrato con seguridad, eficiencia y responsabilidad.

Art.10.- Cumplir estrictamente la normativa de Seguridad y Salud y demas disposiciones
relacionadas con la prevencion de riesgos de los trabajadores, para el buen manejo de
equipos, vehiculos y otros instrumentos de trabajo, asi como acatar las medidas de
prevision en el cuidado de la salud.

Art.11.- Comunicar a su jefe inmediato de cualquier enfermedad infecciosa o contagiosa
que lo afecte personalmente o a cualquier miembro de su grupo familiar.

Art.12.- Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por el de los demés
trabajadores

Art.13.- Ser integrante del Organismo Paritario de Seguridad y Salud del Trabajo,
participar en los programas de capacitacion y en otras actividades destinadas a prevenir
los riesgos laborales de Fundacién Tierra Nueva.

Art.14.- Asistir y participar activamente en los eventos de capacitacion sobre Seguridad y
Salud, asi como también asistir a los cursos sobre Planes de Emergencia y Contingencia.

Art.15.- Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP) y colectiva, los

cuales seran cuidados y conservados, asi mismo estos seguiran siendo propiedad de
Fundacion Tierra Nueva, por lo que no podran ser vendidos, canjeados o sacados fuera

~7 ~
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del recinto laboral, salvo el caso de que el desempefio de su labor lo requiera.

Art.16.- Cumplir con las instrucciones, procedimientos y sistemas de Fundacion Tierra
Nueva, respecto a la Seguridad y salud y con todo aquello relacionado con el uso de
equipos, pantallas, equipamiento de proteccion personal, otros equipamientos de
seguridad y salud, Métodos de trabajo seguro, etc.

Art.17.- Someterse a los examenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Art.18.- Cuidar de su higiene personal, para prevenir las enfermedades y evitar el contagio
de la enfermedad.

Art.19.- Acudir puntualmente a las evaluaciones periddicas ocupacionales planificadas y
cumplir con el requisito de entrega de exdmenes requeridos.

Art.20.- Cumplir con las recomendaciones brindadas por Salud Ocupacional con respecto
a las evaluaciones preocupacionales, periodicas, de reingreso, reintegro o especiales,
dentro del tiempo recomendado por el servicio o el especialista.

Art.21.- Notificar inmediatamente a su lider o jefe inmediato y a Salud Ocupacional, de
cualquier situacion que altere transitoria 0 permanentemente su salud.

Art.22.- Cuidar y utilizar correctamente las maquinas, equipos, vehiculos, herramientas,
Instalaciones y materiales entregados por Fundacion Tierra Nueva, para el cumplimiento
de sus labores.

Art.23.- Conducir los vehiculos de Fundacion Tierra Nueva, conforme lo determina la
Ley de Trénsito y Transporte Terrestre y el Instructivo para la Administracion de Vehiculos
del Sistema de Fundacion Tierra Nueva.

Art.24.- Manipular substancias y productos quimicos de acuerdo a normas e instrucciones
especificas.

Art.25.- Mantener su area de trabajo en optimas condiciones de orden y limpieza,
conjuntamente demostrar dedicacion y buen comportamiento en el trabajo.

Art.26.- Utilizar adecuadamente los extintores, camillas, botiquines y cualquier otro equipo
de seguridad cuando las circunstancias lo requieran.

Art.27.- No podran los trabajadores sufrir perjuicio laboral alguno cuando por motivos
razonables consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su salud
motivo por el cual los impulse a interrumpir sus actividades. No siendo asi cuando
hubieran obrado de mala fe o0 cometido una negligencia grave.

Art.28.- No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer bajo el efecto de los mismos.

Art.29.- Colaborar en el adecuado cuidado, buen uso y vigilancia de los equipos médicos
y técnicos que posee la institucion.

Art.30.- El personal femenino, extranjeros, vulnerables, voluntarios, discapacitados, del
area docente y quienes parcialmente presten su servicio a la Institucion tienen los mismos

~8~
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derechos y obligaciones.

Art.31.- De manera especial cada trabajador estara obligado a conocer a cabalidad los
riesgos especificos del puesto donde se desempefian y las medidas de la prevencion
correspondiente.

TODOS LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A:

Art.1.- Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Art.2.- Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados inherentes a la actividad a las actividades que realizan.

Art.3.- Los trabajadores deberan estar informados continuamente en temas de prevencién
y proteccion de la Salud en el Trabajo.

Art.4.- Los trabajadores conoceran los resultados de los examenes medios de laboratorio
0 estudios espaciales practicados con ocasion de la relacién laboral. Asi mismo, tiene
derechos a la confidencialidad de dichos resultados.

Art.5.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

Art.6.- Con el fin de proteger a los trabajadores, se conservara de manera confidencial la
informacién de la salud de los mismos. Esta sera consignada en una historia médica
ocupacional en los servicios de Salud Ocupacional en el Trabajo o en las instituciones
meédicas que considere la legislacion o las disposiciones de la organizacion. Los
trabajadores y empleadores que forme parte de los Servicios de Salud Ocupacional en el
Trabajo, sélo tendran acceso a dicha informacion si tiene relacion con el cumplimiento de
sus funciones. En caso de informacién personal de caracter médico confidencial, el
acceso debe limitarse a personal médico.

3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

3. 1. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art.1.- Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes peligrosos e insalubres, salvo que
se adopten las adecuadas medidas preventivas para defensa de la salud y para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

Art.2.- Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones de Fundacion
Tierra Nueva, en estado de embriaguez.

Art.3.- Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones, bajo el efecto de
cualquier psicoestimulante o depresor, portarlo o consumirlo.

Art.4.- Permitir al trabajador el desempefio de sus labores sin la capacitacion previa en
riesgos laborales y en las actividades de su puesto de trabajo, asi como en el uso de

~0~
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equipos de proteccion y ropa de trabajo.

Art.5.- Permitir el trabajo en maquinas, equipos, o herramientas, que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

Art.6.- Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para el efecto.

Art.7.- Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emane la Ley y
los certificados médicos emitidos por la Comision de Valuacion de Incapacidades del IESS,
sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores a otras actividades para evitar que
se agraven sus lesiones o enfermedades ocupacionales adquiridas dentro de la propia
institucion.

Art.8.- Dificultar por cualquier medio las inspecciones de las autoridades del Estado a las
instalaciones del trabajo, asi como la revision de la documentacion referente a lo que las
autoridades necesitaren.

Art.9.- Autorizar para que el trabajador realice una labor para cuyos riesgos no ha sido
entrenado previamente.

3. 2. PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores o trabajadores deberan considerar las siguientes prohibiciones:

Art.1.- Poner en peligro su propia integridad fisica personal, de los compafieros de trabajo
y de otras personas, asi como la seguridad de los establecimientos, instalaciones, talleres
y lugares de trabajo (Falta Grave).

Art.2.- Introducir e ingerir bebidas alcohdlicas o consumir substancias toxicas dentro de
las instalaciones de Fundacién Tierra Nueva, o presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, o bajo la accién de substancias psicotropicas. (Falta Grave).

Art.3.- Ingresar en areas restringidas sin la autorizacion correspondiente y sin el equipo
de proteccion necesario, asi como ingresar a las instalaciones armas en el lugar de
trabajo, salvo autorizacion expresa del empleador. (Falta Grave).

Art.4.- Desconocer los procedimientos para trabajos riesgosos. (Falta Grave).

Art.5.- Negarse a integrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando fuere
designado o requerido. (Falta Grave).

Art.6.- Usar de Fundacion Tierra Nueva: Utiles, maquinarias, herramientas, materia
prima o articulos elaborados, cualquiera sea su estado y condicion, en objetos distintos
del trabajo a que estan destinados (Falta Grave).

Art.7.- Modificar, cambiar, reparar, alterar o accionar sistemas eléctricos, equipos,
magquinas, instalaciones etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior
(Falta Grave).

Art.8.- Distraer la atencién en su labor con utilizacién de un lenguaje inadecuado,
discusiones, rifias y/o actos que puedan ocasionar un accidente o perturbar la tranquilidad
laboral. (Falta Grave).

Art.9.- Fumar o prender fuego en lugares sefialados como peligrosos para no causar
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incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de Fundacion Tierra Nueva. (Falta
Grave).

Art.10.- Modificar o dejar inoperantes los mecanismos de seguridad existentes de las
maquinas, equipos, herramientas o instalaciones y utilizar incorrectamente los equipos
existentes (Falta Grave).

Art.11.- Limpiar las maquinas en marcha y usar liquidos inflamables para lavar piezas de
maquinarias en lugares mal ventilados, cerrados o cerca de fuentes de calor (Falta
Grave).

Art.12.- Alterar o causar dafios de cualquier indole, en forma deliberada, a los medios
usados por Fundacién Tierra Nueva, para informar actividades en mejora continua de
la Seguridad y Salud del trabajo. (Falta Grave).

Art.13.- Conducir los vehiculos en estado de embriaguez, o en forma negligente y prestar
el vehiculo a personas que no estan autorizadas para conducir el mismo (Falta Grave).

Art.14.- Dejar de observar reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas
de prevencion de riesgos (Falta Grave).

Art.15.- Utilizar teléfonos celulares o cualquier dispositivo electronico, audifonos,
pulseras, cadenas, collares, anillos entre otros, durante la realizacion de procedimientos
que puedan causar accidentes y/o atentar a la seguridad de los trabajadores, pacientes
y visitantes de Fundacién Tierra Nueva. (Falta Grave).

Art.16.- Autorizar el ingreso a proveedores externos para realizar trabajos sin antes
cumplir con las normas y lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. (Falta Grave).

Art.17.- Promover el discriminacién, acoso o violencia en el &mbito laboral. (Falta Grave).

Art.18.- Sobrepasar limites de velocidad establecidos para el ingreso a los parqueaderos
de la organizacion. (Falta Grave).

Art.19.- Negarse o faltar a la realizacidn de evaluaciones medicas periddicas,
seguimiento, reintegro o salida. (Falta Grave).

Art.20.- Negarse u oponerse a las visitas domiciliarias programadas por trabajo social y
Seguridad y Salud Ocupacional. (Falta Grave).

Art.21.- Abandonar su puesto de trabajo sin justificacion y/o autorizacion. (Falta Grave).

Art.22.- Negarse a acatar las indicaciones de Seguridad y Salud Ocupacional, generadas
a proposito de la evaluacion realizada, un acto o condicion determinada. (Falta Grave).

Art 23.- Tomar de las instalaciones de la Fundacion o hacer uso de las mismas, sin
permiso u autorizacién del empleador, equipos médicos, Utiles de trabajo, insumos
médicos, medicinas u otros de la organizacion. (Falta Grave).

Art 24 - Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con el permiso de la autoridad
respectiva. (Falta Grave).

Art 24.- El personal de salud y de atencidn directa al paciente podra circular con su
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uniforme (mandil o uniforme clinico) Unicamente en las areas de trabajo que deba
transitar para el cumplimiento de sus funciones. Se exceptia de esta disposicién la
indumentaria quirirgica, cuyo uso sera exclusivo y obligatorio dentro de areas
Quirurgicas, quedando prohibida su utilizacion fuera de dichas instalaciones. (Falta
Grave).

Art 25.- Negarse a participar en campafias de prevencion organizadas por salud
ocupacional. (Falta Grave).

Art 26.- Laborar sin el uniforme, calzado de seguridad y cualquier equipo de proteccion
dentro de las instalaciones de Fundacion Tierra Nueva, u otro lugar a ordenes del
empleador. (Falta Grave).

IONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Fundacién Tierra Nueva “Hospital Padre Carollo” en su matriz, debido al numero de

trabaj

adores y al nivel de riesgo, requiere la presencia de un Técnico en Seguridad y Salud.

Ademas, se necesitan tres Técnicos adicionales para cubrir adecuadamente las necesidades del

perso

nal. Es indispensable contar con un profesional médico con formacién de cuarto nivel en

Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con un profesional de enfermeria y un profesional en

psicol

ogia.

Para la sucursal, se requiere un Monitor de Seguridad e Higiene del Trabajo y la visita periédica

de un

profesional médico con formacion de cuarto nivel en Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion, se detallan las funciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo:

41 M

onitor de seguridad e higiene del trabajo

a) lIdentificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares y/o centros de trabajo, mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la

utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas.

b) Combatir y controlar los riesgos laborales en su origen, en el medio de trasmisién y en

el trabajador, priorizando el control colectivo al individual.

c) Capacitar a todos los trabajadores en riesgos laborales y/o amenazas naturales a ser
aplicados a los que se encuentran expuestos, asi como las medidas de prevencion y
proteccion a aplicar en el lugar y/o centro de trabajo, para prevenir accidentes de trabajo

ylo enfermedades profesionales.

d) Reportar y/o registrar la gestién en seguridad en el trabajo, en la plataforma informatica

definida para el efecto por el ente rector del trabajo.

e) Asesorar al Organismo Paritario en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de

riesgos laborales a fin de que sus funciones se cumplan.

f) Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social

correspondiente, los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar y/o centro de trabajo y adoptar las medidas correctivas y preventivas

necesarias para evitar su ocurrencia.
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9)

Cumplir con lo establecido en reglamento del Decreto Ejecutivo 255 y demas
disposiciones establecidas por la autoridad competente

4.2 Técnico de seguridad e higiene del trabajo

a)

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares y/o centros de trabajo, mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la
utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas.

Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, basicas
0 déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas
correctivas y de mejoramiento de la gestion.

Realizar inspecciones periodicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccidn personal, entre otros, con el objeto de corregir los
actos y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse.

Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones de
seguridad e higiene del centro de trabajo.

Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores y/o sus representantes y a quienes considere necesario, con el objetivo de
tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, en el centro de trabajo.

Presentar las justificaciones técnicas al trabajador, cuando existan condiciones y/o actos
inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa
vigente en la materia.

Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos
laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, administrativos o
sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos a los individuales.

Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacion y
capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccidn para precautelar la seguridad
y salud de los trabajadores.

Planificar y gestionar la adquisicién de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la
prevencion y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.

Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la
gestion realizada en seguridad e higiene del trabajo en el centro de trabajo.

Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo
realizadas por las autoridades competentes.
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Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacion en los centros de trabajo en coordinacion con el Servicio Integral
de Salud en el Trabajo.

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la gestién de
seguridad e higiene del trabajo en el centro de trabajo cuando le sea solicitada.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el reglamento del Acuerdo Ministerial 255
y la normativa aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones
emitidas por las autoridades competentes en la materia.

Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos
especiales.

Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en el centro de trabajo en el ambito de la seguridad e
higiene del trabajo.

Informar sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores en el centro de trabajo.

Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente
suscrito conforme a la normativa técnica y legal.

Coordinar y ejecutar la induccién a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y
salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el
centro de trabajo.

Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo.

Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimiento en seguridad e higiene en el trabajo.

Reportar de manera obligatoria los datos de gestion de seguridad e higiene del trabajo
en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo para el efecto.

4.3 Profesional médico

a)

Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones de
trabajo y salud de los trabajadores.

Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos bioldgicos, fisico, quimicos, de
seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo
para evitar que causen dafio a la salud mental y fisica de los trabajadores.

Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan o validen la aptitud laboral.

Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de
salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia laboral,
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ergonomia y salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de
alteraciones a la salud.

Disefiar e implementar planes de conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria,
musculo esquelética, mental y, otros que se requieran segun los perfiles
epidemioldgicos.

Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiolégicos (PME), conforme
los perfiles epidemioldgicos del lugar de trabajo.

Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocién de la salud en
el trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional.

Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y
reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafamiento, para
determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica
para el trabajo.

Disefiar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes de
emergencias y contingencias médicas.

Proponer estudios e investigaciones epidemiologicas ocupacionales.

Recolectar, registrar y analizar la informacion obtenida a consecuencia de la gestion
realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los
lineamientos especificos de la autoridad sanitaria nacional.

Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacién trabajadora en expedientes de
salud personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la informacién
detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demas informacion relevante para la salud
de la poblacién trabajadora acorde a la normativa emitidas por la autoridad sanitaria
nacional.

Liderar la investigacién y elaborar el informe de presuncion de enfermedades
profesionales debidamente suscrito conforme a la normativa vigente.

Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo en la
plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto.

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la gestion de
salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad;
y cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimiento de salud y/o medicina del trabajo.

5. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS

FUNDACION
‘IierraNueva

a)

Cuando el trabajo se realice para dos 0 mas empleadores interesados en la misma
empresa, como conduefios, socios 0 coparticipes, ellos seran solidariamente
responsables de toda obligacion para con el trabajador.

Se prohibe la tercerizacion e intermediacion laboral, y cualquier forma de precarizacion

de las relaciones de trabajo en las actividades a las que se dedique la empresa o
empleador. La relacion laboral debe ser directa y bilateral entre trabajador y empleador.

~15 ~



N\ FUNDACION
( )»TicrraNucva REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2025 - 2027

c) Las empresas de actividades complementarias y las usuarias no pueden tener relacién
societaria ni ser matrices, filiales o subsidiarias entre si. La usuaria del sector privado
que contrate a una persona juridica vinculada asumira a los trabajadores como su
personal directo y sera considerada empleador del trabajador.

d) Se solicitara a los Contratistas que sus trabajadores estén afiliados al IESS, que cuenten
con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado en el Ministerio
de Trabajo y Empleo, ademas de que, al momento de ingresar a realizar trabajos,
especialmente si son Trabajos Especiales, deberan contar con un Plan Minimo de
Seguridad que seréa supervisado por la Unidad de Seguridad y Salud y el Servicio Médico
de Fundacion Tierra Nueva.

e) Todos los contratistas se sujetaran al presente reglamento interno de higiene y seguridad
de Fundacion Tierra Nueva.

f) Se comunicara a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos en el
centro de trabajo, antes de iniciar las actividades para las que han sido contratados.

g) En el caso de que sean trabajos especiales (altura, espacios confinados, riesgos
eléctricos, etc.), el Jefe de Mantenimiento o el Jefe del &rea en la que se realicen los
trabajos, debera comunicar a la Unidad de Seguridad, Salud y Ambiente, para que los
técnicos puedan dar las recomendaciones del caso, inspeccionar el sitio de la obra,
indicar al personal contratado que deben realizarse exdmenes breves, verificar si los
trabajadores tienen sus EPP’S y demas materiales para trabajar seguros en cualquiera
de las instalaciones de Fundacién Tierra Nueva.

6. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O
INSTITUCIONES

Fundacion Tierra Nueva, opera con varias empresas que ejecutan servicios complementarios.

6.1 Responsabilidades y obligaciones de ambas empresas

a) Cada uno de las empresas debera cumplir las leyes laborales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Las empresas que ofrecen los servicios complementarios, tendran actualizados los
Reglamentos de Higiene y Seguridad, en el caso que tengan 10 o menos trabajadores
deberan tener un Plan Minimo de Seguridad.

c) Lasempresas de servicios complementarios acataran la politica de Seguridad y Salud de
la Institucion.

d) Toda empresa de servicios complementarios debera cumplir con el Plan de cualquiera de
los establecimientos de Fundacion Tierra Nueva.

e) En las capacitaciones, simulacros o simulaciones organizados por la Institucion las
empresas de servicios complementarios apoyaran con su contingente.
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

1.1 Conformacion

Art.1.- Fundacion Tierra Nueva, al contar con mas de 50 trabajadores conformara el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo integrado en forma paritaria por tres (3) representantes
de los trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes designados por
el empleador, que duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Art.2.- Fundacion Tierra Nueva, conformara delegados en cada centro de trabajo que
cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, se elegira democraticamente
por los trabajadores un delegado de seguridad y salud en el trabajo principal y suplente.

Art.3.- En los centros de trabajo que cuenten con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos
los trabajadores ejerceran su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y
salud en el trabajo de forma activa y en coordinacion con el responsable de seguridad y
salud en el trabajo.

Art.4.- En cada centro de trabajo, los trabajadores que pertenezcan a diversos regimenes
laborales, el empleador le garantizara su participacion en los organismos paritarios,
considerando los principios de igualdad, no discriminacion e igualdad de género.

Art.5.- En el comité de seguridad y salud en el Trabajo, de entre sus miembros se elegira
un Presidente y Secretario que durardn en sus funciones dos afios, pudiendo ser
reelegidos. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario debera ser
representante de los trabajadores y viceversa.

Art.5.- Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular. Los
representantes suplentes podran reemplazar en caso de ausencia temporal de los
principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los miembros
principales.

Art 6.- El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos (2)
meses y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncion de
enfermedad profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad
competente, o, a peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el
trabajo. Las sesiones deben realizarse en horas laborales y se dejara constancia en un
acta de reunién con la firma de los miembros que participan en la misma.

Art 7.- Todos los acuerdos del comité de seguridad y salud en el trabajo se adoptaran por
mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los
acuerdos, se recurrira al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el
trabajo, segun el tema que se trate.

Art 8.- Los organismos paritarios se registraran conforme los lineamientos establecidos por
el ente rector del trabajo.

Art9.- Los organismos paritarios seran asesorados por el responsable de seguridad y salud
en el trabajo, establecido en el Decreto Ejecutivo 255.
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Art 10.- Los documentos generados por los organismos paritarios, constituiran respaldos
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.1.- Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Art.2.- Conocer los informes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevencion y correccion para evitar la recurrencia de los mismos.

Art.3.- Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a seguridad y
salud en el trabajo.

Art4.- Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas u otros del lugar o centro de trabajo a fin de identificar e informar de las
acciones y/o condiciones que consideren inseguros.

Art.5.- Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Art.6.- Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
Responsables de seguridad y salud en el trabajo.

Art.7.- Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su
gestién anual al empleador y a los trabajadores del lugar o centro de trabajo dejando
constancia de lo actuado.

Art.8.- enunciar ante la Autoridad competente los casos de presunta vulneraciéon de
derechos en seguridad y salud en el trabajo

Art.9.- Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE FUNDACION TIERRA NUEVA

Fundacion Tierra Nueva, realizara la identificacion, medicidn, evaluacion y control de riesgos
laborales, asi como el seguimiento periédico para mejorar continuamente las condiciones de
trabajo. Ademas, se compromete aplicar los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, para prevenir y/o minimizar la exposicion a los factores de riesgo laboral. Se priorizara
el control de los factores de riesgo laborales conforme la jerarquia para la implementacion de
las medidas de prevencion y proteccion: eliminacidn, sustitucién, control de ingenieria, control
administrativo y control sobre el trabajador.

Fundacion Tierra nueva, conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales implementard las medidas
preventivas y de proteccion que se citan a continuacion:

2.1 RIESGOS FISICOS:
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2.1.1 Disconfort Térmico Calor/Frio

a. Enaquellos puestos de trabajo (Central de esterilizacion) donde se superen los limites de
temperatura establecidos entre 17-24° C, se aplicaran las siguientes medidas preventivas.

Se controlara los focos radiantes mediante la colocacion de apantallamientos.

Se limitara la carga fisica de trabajo, programando las tareas mas exigentes durante
los periodos mas frios del turno de trabajo.

Se limitara la duracion de la exposicion a través de pausas activas con el fin de
reponer liquidos y electrolitos.

Se suministrara a los trabajadores agua apta para el consumo humano en los puestos
de trabajo expuestos a temperaturas elevadas.

Se dotara de Ropa de Trabajo adecuados, que permitan ventilacion y sudoracién
normales.

YV V VYV VYV

b. Enlas areas de trabajo que generen calor (area de calderos, alimentacion, esterilizacion)
u otras, se procurara mantener por medios naturales o artificiales condiciones
atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para los trabajadores.

c. Los trabajadores expuestos a sustancias calientes (agua caliente) se proveeran de
equipos de proteccion personal aislantes como guantes.

d. Disponer para todos los trabajadores la suficiente cantidad de agua potable para su
consumo.

e. Disponer de persianas o peliculas protectoras para reducir el ingreso de los rayos del sol.

2.1.2 Ruido y Vibracién

a. En los procesos donde liberen contaminantes fisicos como el ruido, la prevencién de
riesgos para la salud se realizara evitando en primer lugar su generacion, su medio de
transmision en segundo lugar, y como tercera accion en el receptor se utilizaran los
medios de proteccion personal, o la exposicion limitada a los efectos del contaminante.
Los equipos de proteccion serén seleccionados técnicamente por el Técnico de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y poseer la correspondiente certificacion que garantice
una atenuacién adecuada y calidad de fabricacion, segun normas especificas.

b. Todos los procesos del Hospital Padre Carollo, deberan tener como nivel maximo
permisible de ruido en areas operativas de 85 dB(A) en 8 horas de exposicién.

c. Las maquinarias y herramientas que originen vibracion, deberan estar provistas de
dispositivos amortiguadores y al personal que utilice se le proveera de equipos de
proteccion anti vibratorio.

d. Los trabajadores expuestos a niveles de presion sonora mayores a 85 dB(A), seran objeto
de examen médico anual, en el cual se incluird obligatoriamente una audiometria anual.

2.1.3 lluminacion

a. Se garantizara los niveles minimos de iluminacion en base a los siguientes valores los
mismos que se mediran al inicio en todos los puestos de trabajo y posteriormente cuando
exista la creacion de nuevos puestos de trabajo, con luxémetros certificados, de acuerdo
a la siguiente tabla:
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ILUMINACION MINIMA Nivel minimo de iluminacion (Lux)
Tareas generales y actividades de oficina 300 luxes
Trabajos que requieren mayor
atencién al detalle (laboratorios, 750 luxes

lineas de produccion, etc.)

Tareas que requieren precision

: - ) : 1500-2000 luxes
extrema (inspeccion de piezas finas, etc.)

Areas de circulacion y pasillos 100- 200 luxes

Fuente: Anexo 3 — Norma Técnica de Seguridad e Higiene del Trabajo

Los lugares de trabajo y transito tendran suficiente iluminacién natural o artificial para
efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para su vision.

Se realizara una limpieza periddica, renovacion o reubicacion de las luminarias,
traslucidos, ventanas, protectores de lamparas para asegurar su constante transparencia
en las areas de trabajo.

Se evitara molestias al trabajador por la iluminacién solar directa, ubicando persianas en
los sitios que se considere necesario.

En todos los lugares de trabajo se procurara evitar encandilamiento.

Aprovechar al maximo la luz natural, cuando sea posible, para garantizar el bienestar de
los trabajadores.

Realizar la distribucién de las luminarias, dentro de las oficinas, consultorios, salas de
procedimientos y bodegas, mediante mediciones con equipos calibrados de tal forma que
se obtengan los niveles de luxes minimos exigidos.

Realizar el mantenimiento periddico y la sustitucion de luminarias, en caso de ser
necesario, para evitar parpadeos o ausencia de iluminacion.

En aquellos casos que exista excesiva iluminacion se utilizaran peliculas inteligentes de
control de luz solar.

2.1.4 Radiaciones lonizantes

a.

Las areas de Rayos X se basaran estrictamente a la legislacion vigente y las regulaciones
determinadas por la autoridad competente, respecto:

> Apantallamiento o blindajes de plomo en las zonas de radiacion.
Previo al inicio de su actividad, los trabajadores profesionalmente expuestos deberén
tener una formacién adecuada en materia de proteccion radioldgica y deberan asimismo
ser informados e instruidos al nivel adecuado sobre el riesgo de exposicidn a radiaciones
ionizantes en su puesto de trabajo, que incluira los siguientes aspectos:

> Radiaciones ionizantes y sus efectos biologicos.

Normas generales de proteccion y precauciones a tomar durante el régimen
Normas de trabajo y en caso de accidente.
Normas especificas, medios y métodos de trabajo para su proteccion en las
operaciones a efectuar.
Necesidad de efectuar reconocimientos médicos periddicos anuales.
Actuacion en caso de emergencia.
Importancia del cumplimiento de las medidas técnicas y médicas.
Responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo con respecto a la

VVVYVYYVVVYYVY
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> proteccidn radiolégica.

c. Sedebera revisar los equipos de rayos x antes de iniciar las actividades diarias de trabajo.

d. Todos los equipos que generen radiaciones ionizantes deberan ser sometidos a los
mantenimientos preventivos recomendados por el fabricante y a mantenimientos
correctivos para garantizar su perfecto funcionamiento, estos mantenimientos deberan
ser efectuados por personal que posea la debida autorizacion de la SCAN (Subsecretaria
de Control y Aplicaciones Nucleares).

e. Antesde laexposicion a las radiaciones, se debe usar el respectivo chaleco de proteccion,
gafas, cuello y tomar todas las medidas que minimicen el riesgo.

f.  Eldisefio de los servicios, la instalacion, reparacion y pruebas de seguridad de los equipos
generadores o emisores de radiacion se someteran a las normas y reglamentos que sobre
la materia dicte la Subsecretaria de Control y aplicaciones Nucleares, asi como a las
normativas del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable y del IESS, para garantizar
su seguridad y la salud del personal que labora en esta area.

g. Personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes (POE), conocera el
conjunto de normas técnicas y procedimientos que tienen como objetivo proteger de los
efectos nocivos de las radiaciones ionizantes.

h. Segun la normativa vigente se mantendra contrato con un laboratorio de dosimetria
personal debidamente autorizado por el SCAN el mismo que dotara de dosimetros
termoluminiscentes a cada usuario que mantenga relacion de dependencia laboral. El jefe
del departamento de Imagen y Angiografia reportara y publicara en un lugar visible la
Dosis de Radiacion Equivalente Anual (DEAA) y Dosis de Radiacion Equivalente
Acumulada Total (DEAT) de cada trabajador. Los horarios de trabajo se los elaborara de
una manera rotativa para evitar la sobreexposicion en las areas de mayor riesgo.

i.  Eltrabajador ocupacionalmente expuesto dejara al final de su jornada laboral el dosimetro
en el casillero asignado.

j. Utilizacién de barreras fisicas como biombos o cabina para evitar la exposicién directa.

k. Realizar mantenimientos preventivos de los equipos de emision de radiacion.

. Seguimiento y control de las dosimetrias personales de cuerpo entero y cristalino.

m. Dotar equipos de proteccion personal para radiacion ionizante como chalecos, collarines
y gafas plomadas.

n. Vigilancia de la salud.

2.1.5 Radiaciones No lonizantes

a. Para prevenir lesiones y/o enfermedad al trabajador expuesto a radiaciones no ionizantes
provenientes de pantallas de visualizacion de datos, fotocopiadoras se tomarén las
siguientes medidas de proteccidn, como:

» Lapantalla del PC debera proporcionar una luminancia de al menos 35 Cd/m2 para
los caracteres. Si se utiliza codificacion por luminancia ese sera el nivel minimo para
la luminancia mas baja.

> Elbrillo debera controlarse con el control propio del computador o en su defecto con
protectores externos de pantalla, cortinas o persianas regulables en el lugar de
trabajo.

» Trabajar con la tapa siempre cerrada de las fotocopiadoras para evitar golpes o
efectos de la misma radiacion.
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> Los trabajadores expuestos a RNI, seran instruidos periédicamente y se les dotara
de la proteccion ocular adecuada segun los requisitos del fabricante de los equipos.

2.1.5.1 Radiacion No lonizante (sol)

b. Dotar de equipos de proteccion personal adecuados, como gafas protectoras, guantes y
ropa protectora de cuello y brazos.

c. Planificar las actividades que obligatoriamente sea al aire libre y con mayor intensidad a
los rayos del sol, en horarios con menor intensidad solar por ejemplo la tarde.

d. Vigilancia de la salud

2.1.5.1 Radiaciones Ultravioletas

a. Las actividades de soldadura se realizaran siempre que sea factible en lugares seguros,
las cuales no reflejaran las radiaciones y se utilizara ropa de proteccion ignifuga y de
manga larga que cubra toda la piel. Asi también, se utilizara obligatoriamente pantallas
de soldadura con filtros certificados (grado de sombreado segin amperaje).

b. Toda area donde se genere o emita radiacion, (imagen, farmacia) al igual que todo envase
de material radioactivo, debera estar debidamente etiquetado con el simbolo de radiacion,
con la identificacion del radioelemento y con la fecha en la que se determin6 su actividad
inicial.

c. Uso de gafas de proteccion UV cuando se trabaje con equipos de fototerapia, obligatorias
para paciente y personal durante las sesiones. Ademas, se debera ajustar la dosis y
tiempo de exposicidn segun protocolo médico y tipo de piel del paciente y realizar el
mantenimiento preventivo de los equipos para garantizar que emitan la longitud de onda
correcta y no radiacion excesiva.

2.1.5.2 Radiaciones Laser

a. Los trabajadores dedicados a actividades relacionadas con radiaciones laser deberan
usar el equipo de proteccion apropiado. Especialmente en las areas de oftalmologia,
fisioterapia y dermatologia es obligatorio el uso de gafas para proteccion personal y de
los pacientes.

2.1.6 Ventilacion
a. En todas las instalaciones de la Organizacion, se procurara mantener, por medios

naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente cdmodo y
saludable para los Trabajadores.

Abrir las ventas para permitir el ingreso de aire fresco.

Dar mantenimiento a los sistemas de extraccion y renovacion de aire.

2.2 RIESGO QUIMICO

2.2.1 Manejo De Sustancias Quimicas

a. Se deberan extremar las medidas de prevencion y control, al manipular productos
quimicos peligrosos tales como: solventes, detergentes, productos cito-téxicos, etc. Los
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mismos que podrian provocar un accidente, enfermedad ocupacional o dafio al medio
ambiente, durante su almacenamiento, manipulacion y manejo de los mismos, para lo
cual deben seguir las siguientes recomendaciones:

> Los trabajadores durante el almacenamiento, transporte y manipulacién de
productos quimicos deben usar los equipos de proteccion personal adecuados.

» Los envases deben contar con la identificacion del producto, fecha de elaboracion
y de expiracion.

» El almacenamiento de los quimicos se los debe hacer en envases originales o
similares en sus caracteristicas. Se prohibe trasvasar productos quimicos en
recipientes que hayan contenido alimentos.

b. Sedispondra de las Ficha de Datos de Seguridad (FDS) de todas las sustancias quimicas
que se utilicen en la organizacion, copias de las cuales se ubicaran en el sitio de su uso
al alcance del personal. Se identificaran las propiedades fisicas, quimicas, toxicolégicas,
carcinogenicas.

c. Siempre que sea posible, las sustancias quimicas de mayor toxicidad, seran
reemplazadas por las de toxicidad mas leve.

d. Evitar el uso de disolventes organicos o combustibles, para lavarse las manos,
antebrazos 0 para limpiar salpicaduras o derrames de pinturas u otros quimicos.

e. Seguir las indicaciones del fabricante respecto al uso de elementos de proteccion
personal como guantes y proteccion respiratoria, asi sea corta la exposicion o la actividad
que realiza con el producto, ademas debe leer la FDS para identificar sus propiedades,
peligros y las medidas preventivas a seguir en caso de emergencia.

f.  Transporte interno:

» Las sustancias quimicas, deberan transportarse en envases seguros, bien
etiquetados.

> Antes de ser transportados, deben ser clasificados por tipo de producto, clase, uso,
toxicidad.

» Jamas se transportaran junto a equipos de proteccién personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos, bebidas.

» Las personas que los transporten, deben utilizar todo el equipo de proteccién
personal especifico para cada sustancia quimica.

g. Bodegas para almacenamiento de sustancias quimicas:

Los lugares destinados para el almacenamiento de sustancias quimicas, deben cumplir
con las siguientes condiciones:
» Ser exclusivos para los productos quimicos, y estar ubicados lejos de oficinas, areas
de trabajo, de comedores y cocinas.
» Se dispondran de los medios adecuados para la recoleccién, tratamiento y
eliminacion de derrames y residuos de productos quimicos.
» Disponer de todos los equipos de proteccion personal para cada tipo de sustancia
quimica.
> Disponer de fuentes de agua de rapido acceso.
» Tendréan la suficiente iluminacién, ventilacion, y extraccién de aire.
> El piso de la bodega debe ser impermeable, liso, sin grietas, para permitir su facil
limpieza y evitar filtraciones.
> Las instalaciones eléctricas deben estar conectadas a tierra.
> Los residuos generados se depositaran, en funcién de su peligrosidad, en
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recipientes de seguridad, herméticos y de cierre automatico, hasta su eliminacion.
> Enelinterior de la bodega de productos quimicos queda terminantemente prohibido
el comer, beber o fumar.
» Instruir y capacitar al personal sobre el manejo de productos quimicos, sus
potenciales efectos ambientales, asi como la sefalizacion correspondiente, de
acuerdo con normas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

h. Almacenamiento de las sustancias quimicas:

» Todas las sustancias quimicas deben estar perfectamente identificadas y
rotuladas.

» El almacenamiento se lo hara en base a la compatibilidad entre cada una de las
sustancias quimicas.

» Los recipientes o envases, deben estar herméticamente cerrados.

» Jamas se almacenaran junto a equipos de proteccion personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos, bebidas.

» Se debe restringir el ingreso de las personas a las areas en las que se almacenan
y manejan sustancias quimicas.

» Se debera observar rutinariamente el estado de los envases de los productos
quimicos, los mismos deberan estar en buen estado, ubicados en posicion vertical
con las tapas hacia arriba y bien aseguradas.

2.2.2 Gases Anestésicos de uso Hospitalario

En los procesos quirurgicos, el personal debera ser informado de los efectos perjudiciales
para la salud y sus controles y medidas de proteccion aplicables.

El personal que por su trabajo debe utilizar gases medicinales debera utilizar equipo de
proteccion respiratoria acorde al quimico al que este expuesto.

Todos los trabajadores que estén expuestos a gases en el proceso de cirugias,
tratamientos ambulatorios, etc. se sujetaran a examenes médicos periodicos.

En caso de inhalacion se observara la Ficha de Datos de Seguridad (FDS) y se procedera
en base a lo indicado en estos documentos.

2.2.3 Particulas de Polvo Inorganico

En los procesos de control, archivo y limpieza, el personal debera ser informado de los
efectos perjudiciales para la salud, sus controles y medidas de proteccién aplicables.

El personal que por su trabajo debe utilizar equipo de proteccidn respiratoria, no debe
utilizar barba o bigote.

Todos los trabajadores que estén expuestos a polvo inorganico en el proceso de archivo
y limpieza se sujetaran a examenes médicos periodicos. Ademas, cuando estén
realizando los procesos de archivo, deberan utilizar batas, mascarilla y guantes para evitar
respirar y absorber por via dérmica polvo acumulado.

En las areas administrativas se procurara realizar la limpieza diaria de sus areas de
trabajo para evitar la acumulacion de polvo, mas aun si existe presencia de alfombras.

2.2.4 Vapores de Solventes-Pinturas
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a. Enlas areas en las que por el proceso se generen vapores se debera ubicar en la medida
de lo posible, equipos que realicen la extraccion focalizada o campanas de extraccion
para evitar que se dispersen hacia los puestos de trabajo cercanos.

b. Todos los trabajadores expuestos mantendran ubicados y usaran sus equipos de
proteccion personal adecuados.

c. Capacitar al personal sobre los riesgos a los que esta expuesto en su area de trabajo.

d. Enloslocales de trabajo donde se empleen sustancias o vapores de indole corrosiva, se
protegeran y vigilaran las instalaciones y equipos contra el efecto, de tal forma que no se
derive ningun riesgo para la salud de los trabajadores.

2.2.5 Desinfectantes

a. Los trabajadores sometidos a la accién de sustancias que impliquen riesgos especiales,
seran instruidos teérica y practicamente.

b. En todas las areas donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas, esta
prohibida la introduccion, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.

c. Paralos trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de higiene
personal.

d. Para el manejo adecuado de estos quimicos, toxicos irritantes se debera utilizar
permanentemente los equipos de proteccion personal adecuados (guantes de nitrilo,
latex, neopreno), mascarilla, gafas de seguridad, mandil, ropa de trabajo.

2.2.5 Humos Quirurgicos

a. Usar quipo de proteccion respiratoria N95.
b. Sistema de presion negativa.

2.3 RIESGOS BIOLOGICOS

Fundacién Tierra Nueva, cumpliré asignando a todo el personal las medidas de prevencion y
proteccion frente a peligros de tipo bioldgico como: bacterias, virus, hongos, parasitos,
derivados organicos. Extremando condiciones sanitarias adecuadas y concientizando al
personal de la importancia de la higiene laboral, personal y familiar.

2.3.1 Bioseguridad

a. Esimportante que el personal este informado y que conozca las razones por las que debe
ser aplicado y el nivel de proteccion que brinda. Se debe considerar a todos los pacientes
como potencialmente infecciosos, ya que la exposicion puede darse por varias vias sean
estas inhalatorias, dérmicas, digestiva, transcutaneo, mucosas.

b. Ante la exposicién a agentes bioldgicos, se identificara y valorara el riesgo, para utilizar
la proteccion personal y colectiva mas dptima para ello.

c. Higiene de manos: se aplicara los cinco momentos del lavado de manos definidos por la
OMS, es decir; antes de tocar al paciente, antes de realizar una tarea limpia/aséptica,
después de la exposicion a fluidos corporales, después de tocar al paciente y después de
tocar el entorno del paciente.
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Se definirdn normas generales de prevencion de riesgos, sefializando puntos criticos,
areas de peligro, areas restringidas, aplicando la normativa INEN.

Es de cumplimiento obligatorio inmunizar a los trabajadores susceptibles de contraer
enfermedades infecto-contagiosas, tales como varicela, tétanos, difteria, hepatitis B,
influenza y Covid 19.

Para el trabajador administrativo se recomienda inmunizar contra difteria y tétanos.

Para el personal que manipula alimentos se recomienda inmunizar vacuna hepatitis A 'y
antitifica previa evaluaciéon médica.

Los cortes, heridas y lesiones de las manos se deberan cubrir con apdsitos impermeables.
No se usaran joyas o anillos, para evitar cortes, heridas y depdsitos de gérmenes en esos
adornos.

Los trabajadores con lesiones dérmicas deberan evitar el manejo de pacientes y equipos
contaminados.

Se usaran siempre los equipos de proteccion personal y colectiva tales como: guantes,
bata, mascarillas buco nasales, proteccion ocular al manejar sangre y otros fluidos
organicos, objetos contaminados, al entrar en contacto con piel no intacta 0 mucosas, al
realizar procesos invasivos, etc. para evitar el riesgo de salpicaduras.

Los desechos de tipo bioldgico, serdn manejados segun el reglamento para el manejo de
desechos en las instalaciones de salud. Estos desechos se deben considerar
potencialmente infecciosos y seran colocados en fundas impermeables de color rojo,
rotuladas y pesada para luego ser entregadas a la entidad ambiental calificada.

Ante la presencia efectiva de agentes bioldgicos, tales como insectos, roedores etc. en el
entorno laboral, como consecuencia habitual del trabajo, se eliminara el riesgo, utilizando
plaguicidas de clase toxicologica I, es decir de leve toxicidad. Las aplicaciones se
realizaran fuera de horarios de trabajo, permitiendo la ventilacion necesaria, alejando al
personal y protegiendo los productos.

En caso de producirse un derrame de material infectado o potencialmente infectado el
personal debe utilizar guantes de latex o de nitrilo, cubrira el fluido con material
absorbente y a su alrededor ubicara una solucién descontaminante dejando actuar al
menos 20 minutos.

2.3.2 Manejo de Herramientas Cortantes O Punzantes

Todos los elementos corto-punzantes (agujas hipodérmicas, bisturi, baja lenguas, etc.)
deberan ser desechados en recipientes exclusivos: como guardianes o contenedores de
paredes resistentes a la puncion.

No se debe reintroducir la aguja descartable en su capuchén o tratar de doblarla.

No dejarlos abandonados en cualquier sitio.

Comprobar que no haya sido depositados en recipientes de desechos comunes o
infecciosos ni que se encuentren confundidos entre la ropa que se envia a lavanderia.
La persona que los utilice, sera la que los deseche adecuadamente en su sitio y tendra
cuidado durante su uso y eliminacion.

En caso de pinchazos accidentales se debera lavar con abundante agua y jabdn,
desinfectar, notificar y reportar al médico responsable de salud ocupacional para aplicar
el protocolo de accidn especifico para el caso de accidentes bioldgicos.
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2.3.3 Laboratorios

Los laboratorios deberan cumplir con las siguientes caracteristicas de bioseguridad:

>

>

Dispondran del espacio suficiente para el trabajo, la circulacion del personal y para el
almacenamiento de los insumos y materiales de trabajo.

Las paredes, techos, suelos y mesas de trabajo, seran de facil lavado, impermeables
y resistentes a quimicos y desinfectantes. El piso seré antideslizante, las ventanas se
cerraran herméticamente.

La iluminacién sera la adecuada y no se produciran deslumbramientos. Se dispondra
de iluminacion de emergencia.

Estaran dotados de los sistemas de emergencia mas adecuados para el control de
incendios, tales como detectores de humo y extintores.

Se utilizara ropa de trabajo adecuada, los mismos que se dejaran en los canceles
asignados para el area de laboratorio, antes de abandonar el area de trabajo. Este se
aplicara para todos los trabajadores de la salud.

Dispondran del numero de lavabos adecuado.

Dispondran de lavabos y duchas de emergencia, asi como fuentes para lavado de
0jos, los cuales se ubicaran a la salida del laboratorio.

El laboratorio dispondra con una autoclave para descontaminar los desechos
generados en el mismo.

El sistema de ventilacion no tendra recirculacion de aire.

Las puertas del laboratorio deberan permanecer cerradas y el acceso al mismo estara
restringido En la puerta se colocaran letreros que digan. “Prohibido el paso a personal
no autorizado” y “Peligro riesgo bioldgico”.

El laboratorio debera permanecer limpio y ordenado.

No se permitira comer, beber, fumar, asi como tampoco el almacenamiento de
alimentos en su interior.

Se evitara el ingreso de vectores.

Se dispondra de los equipos y materiales basicos para primeros aukxilios.

2.3.4 Condiciones Basicas De Higiene

Fundacién Tierra Nueva, proporcionara las condiciones basicas de salubridad a todo su
personal. Las medidas basicas de prevencion de enfermedades de tipo biologico son las
siguientes:

>

Se mantendra el orden y la limpieza dentro de las instalaciones de la Empresa y sus
alrededores, para evitar la presencia de roedores e insectos.

En varios sitios dentro de la Empresa, se proveera en forma suficiente, de agua apta
para el consumo humano.

Los surtidores de agua, se mantendran en las mejores condiciones higiénicas
posibles, para evitar la contaminacion del agua.

Examinar periddicamente la calidad de agua para consumo humano.

El numero de elementos necesarios para el aseo personal, debidamente separados
y sefializados por sexo, ajustado a la norma vigente.
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» Se debe proporcionar material de aseo personal para uso de los trabajadores.

» Con respecto al uniforme del personal de salud: todos los trabajadores deberan venir
con ropa de civil hasta las instalaciones del hospital. En el sitio de trabajo, se
cambiaran de ropa al uniforme proporcionado por la Fundacién y proseguiran con sus
labores cotidianas. Una vez que hayan terminado su jornada de trabajo, se quitaran
el uniforme y se iran a la casa sin el mismo. El incumplimiento de esta norma se
considerara como una falta grave.

» El'manejo de los residuos se realizara procurando siempre aplicar, en primer lugar, la
reduccion de desechos, reduciendo el consumo de materiales; en segundo lugar, la
reutilizacion de los residuos cuando sea factible; y, en tercer lugar, el reciclaje de los
residuos solidos.

» Periddicamente se deberan realizar inspecciones o caminatas de seguridad, salud e
higiene a las instalaciones y trabajadores de la organizacion.

» Las baterias sanitarias estaran separadas para cada sexo, equipado con un

» asiento y cubierta, excepto aquellos disefiados para mujeres, ademas un urinario de
metal, plastico o porcelana cada 25 trabajadores, en condiciones 6ptimas de
Salubridad.

» Debe proporcionarse ventilacion adecuada y todas las ventanas y ventiladores
protegidos con tela metalica, plastico u otro material resistente.

» Periddicamente se debera capacitar a todo el personal sobre alimentacion sana,

almacenamiento, preparacion, etc, mediante 5 minutos de seguridad o carteleras
informativas.

2.3.5 Servicio De Alimentacion

Fundacion Tierra Nueva, otorgaré las condiciones alimenticias adecuadas que garanticen
la salud de sus trabajadores.

El comedor seré instalado cerca del lugar de trabajo, pero independiente y alejado de
lugares considerados peligrosos o insalubres, debera tener suficiente iluminacion y
ventilacion.

Nunca se colocara los productos alimenticios directamente en el suelo.

Los alimentos deberén estar en recipientes limpios y herméticamente cerrados. En el
lugar donde se consumiran los productos, se extremaran las medidas de limpieza general,
y en particular la higiene personal.

Deberan realizar la higiene de manos, no estornudar o toser sobre los alimentos.

Las personas designadas para la preparacion y distribucion de los alimentos deberan
utilizar los respectivos uniformes, guantes, cofia para el cabello, etc.

Fundacién Tierra Nueva, es responsable de supervisar los sistemas de conservacion de
alimentos, la manipulacion higiénica, cantidad y la calidad del menu y de corregir las
deficiencias entre el area de nutricion y el médico ocupacional. A falta de nutricionista, la
Unidad de Seguridad y Salud debe realizar la labor de supervision que se menciona.

2.3.6 Manejo de desechos Sanitarios — Piezas Humanas

a.

Los desechos especiales (desechos Anatomo-patolégicos: oOrganos, tejidos, partes
corporales) una vez realizado su andlisis, seran colocados en fundas o recipientes de
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color rojo, claramente etiquetados antes de ser transportados a los sitios de
almacenamiento intermedio o al almacenamiento final para ser entregados a la autoridad
competente.

Los desechos tales como piezas humanas (piernas, brazos, pies) se entregaran a sus
respectivos familiares para que procedan a sepultar segun la Norma Técnica de Manejo
vigente de Desechos Sanitarios del Ministerio del Ambiente.

Las placentas seran sometidas a tratamiento con cal en el mismo lugar de origen y
colocadas en fundas o recipientes de color rojo, claramente etiquetadas antes de ser
transportadas a los sitios de almacenamiento intermedio o al almacenamiento final para
ser entregadas a la autoridad competente.

Todos los trabajadores realizaran la manipulacion de estos desechos con sus respectivos
equipos de proteccion personal tales como guantes, batas o mandiles segun sea el caso
y apliquen las medidas de proteccion sanitaria para la gestién integral de desechos
sanitarios.

2.3.7 Fluidos Corporales

Dotar de equipos de proteccién personal adecuados, como gafas o visores protectores,
guantes, batas, cofias, proteccion respiratoria y ropa protectora.

Campanias epidemioldgicas y de higiene.

Promover el lavado de manos.

Promover los 5 momentos para el lavado de manos.

2.3.8 Exposicion Biolégica (Hongos, virus u otros)

S@ e o0 oW

Gestionar camparias de vacunacion.

Realizar campaiias epidemioldgicas y de higiene.

Gestionar campafias adecuadas de eliminacion de desechos.

Campafias de lavado de manos.

5 momentos para el lavado de manos.

Gestionar capacitaciones de desechos hospitalarios con el MSP.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccion de todas las areas.

Trasportar los desechos en contenedores que brinden las condiciones de seguridad, para
evitar sufrir accidentes.

2.3.9 Exposicion a Picadura o mordedura de insectos o roedores.

~ o o0 oo

Procesos de preventivos de desratizacion.

Control de plagas mediante procesos de fumigacion.

Gestionar camparias de vacunacion.

Realizar la poda de las areas verdes.

Eliminar oportuna y adecuadamente los desechos organicos.

Usar protector facial, guantes, mascarilla, botas o calzado de seguridad y ropa de
proteccion de cuerpo completo.

2.3.10 Abastecimiento de Agua
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Realizar periddicamente andlisis del agua potable para asegurarse que es apta para el
consumo humano Yy garantizar la salud de los trabajadores.
Informar que los trabajadores observaran siempre las normas de higiene personal.

2.3.11 Baterias Sanitarias

Dotar a las baterias sanitarias con papel higiénico y de un recipiente cerrado para el
deposito de desechos.

Mantener las baterias sanitarias siempre en condiciones de limpieza, desinfeccidn y
desodorizacion.

Comunicar que para eluso de baterias sanitarias de los trabajadores observaran
las normas bésicas y estara separado por sexo.

Cuando las baterias sanitarias comuniquen con los lugares de trabajo estaran
completamente cerrados y tendran ventilacién al exterior, natural o forzada.

Vigilar el cumplimiento de procedimientos de limpieza y desinfeccion.

2.3.12 Vestuarios

Disponer de vestuarios para uso del personal debidamente separados para los
trabajadores de uno u otro sexo y en una superficie adecuada al numero de trabajadores
que deben usarlos en forma simultanea.

Proveer de asientos y de canceles para guardar la ropa y el calzado.

2.4 RIESGOS DE SEGURIDAD

2.41

LOCATIVOS

2.4.1.1 Pasillos, Superficies De Trabajo Y Transito

Para garantizar el movimiento, traslado de personas, vehiculos, se asegurara que el disefio

de

los pasillos y superficies de transito sea el adecuado y tenga dimensiones correctas

mismas que oscilaran entre 80 a 120 cm. Para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

a.

Si el proceso de limpieza implica mojar el piso o aplicar cera o similar, sefialar el area con
una advertencia de “Piso Resbaloso o Piso Mojado” y mantenerla hasta que las
condiciones de circulacion sean seguras.

Destinar un area adecuada para el almacenamiento de las herramientas, equipos de
trabajo y limpieza, siendo responsabilidad de cada trabajador su correcta conservacion.
Mantener en el puesto de trabajo solo las herramientas necesarias para las actividades
del dia.

En caso de producirse un derrame o acumulacién de liquidos, grasas, etc. y en general
en zonas de alta circulacion peatonal, limpiar la zona de inmediato por el personal
encargado del area afectada. Si el proceso de limpieza toma tiempo, sefializar la zona de
derrame para evitar que otras personas circulen por la mima y sufran accidentes.

El acceso de vehiculos al parqueadero deberé ser en orden y dispondra de su respectiva
sefializacion para cada uno, los mismos que se estacionaran de retro en caso de
emergencias.
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e. Las vias de circulacién, zonas de operacion y estacionamientos estaran libres de
obstaculos y debidamente sefializadas.

f. La Gerencia General planificara adecuadamente la ejecucion de las actividades, la
ubicacion de instalaciones, la secuencia y orden de tareas y el funcionamiento eficiente
de los procesos.

g. Se debera prever acceso a trabajadores a la Empresa y zonas circundantes. Las rutas
estaran libres de obstrucciones y riesgos tales como materiales en el piso, coches de
limpieza y equipos.

h. Deberan colocarse letreros de advertencia adecuados en las vias hacia y desde los
servicios higiénicos, o vestuarios, etc.

i. Las vias para desplazamiento de vehiculos y coches deberan ser de un solo sentido.

j. Los materiales de oficina deberan almacenarse lo mas cerca posible de los sitios de
trabajo, caso contrario se deberé planificar la llegada de estos materiales.

k. Para seguridad de personal ajeno a la Empresa se debera impedir el acceso de personas
no autorizadas a sitios no autorizados.

l. Que las areas por donde deben desplazarse los trabajadores para realizar su actividad
sean seguras (suelo regular, no resbaladizo, limpio y libre de obstaculos, sin desniveles
importantes, correctamente iluminado, zonas peligrosas, etc.).

m. Que las zonas de deposicion de materiales, vehiculos, coches, quede fuera de las zonas
de paso. A efectos de evacuacion, debe preverse la disposicion de los equipos, la
situacion de las puertas de entrada y salida, etc.

n. Las vias y salidas de emergencia deberdn permanecer expeditas, sefializadas y
desembocar lo mas directamente posible al exterior 0 a una zona de seguridad.

0. Los accesos para peatones estaran debidamente delimitados para evitar accidentes por
caidas, tropezones y heridas.

p. Cuando existan liquidos derramados, se debera eliminar inmediatamente.

g. Todos los desechos se depositaran en los lugares habilitados para el efecto, asi se evitara
que estos puedan afectar la integridad del trabajador y usuario.

r. Los trabajos no terminaran si existen residuos regados en el piso, se debera ordenar y
limpiar todas las areas de trabajo, para evitar que el personal sufra un accidente con
heridas en pies 0 manos.

2.4.1.2 Espacios de Trabajo

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en cuanto a
las &reas de trabajo:

a. Laorganizacion y disefio de los espacios de trabajo, tendra en cuenta las caracteristicas
y exigencias del propio puesto de trabajo y la interrelacion necesaria entre los diversos
puestos.

b. Los insumos deben llegar al puesto de trabajo faciimente y por el camino mas corto
posible.

c. Los materiales de desecho han de poder ser retirados sin estorbar los movimientos de los
trabajadores.

d. Se proveera espacio suficiente para ubicar los almacenamientos intermedios u otros
materiales que pueden llegar a acumularse en el entorno del puesto.
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El acceso facil a las diferentes partes de los equipos, para evitar movimientos forzosos o
innecesarios, de acuerdo con criterios ergondémicos.

Se debe dar especial importancia al orden y limpieza, evitando el almacenamiento de
productos de desecho.

2.4.1.3 Orden y Limpieza

La Empresa debera mantener el orden y la limpieza permanente en todas sus instalaciones,
para lo cual realizara las siguientes actividades:

La limpieza se debera realizar tanto al interior de las areas de trabajo como a su exterior,
para evitar la presencia de objetos extrafios o de residuos.

Es obligacion de todos los trabajadores mantener las instalaciones de la organizacion en
perfectas condiciones.

La limpieza se debera realizar como minimo de forma diaria.

La limpieza de ventanas y translucidos se efectuara con la regularidad necesaria.

Para las operaciones de limpieza se dotara al personal de herramientas y ropa de trabajo
adecuadas, y del equipo de proteccidn personal requerido.

Todo el personal que transita por las oficinas debera hacerlo caminando normalmente, no
corriendo pues puede causar accidentes.

Las areas de transito deberan estar libres de obstaculos para evitar tropiezos y caidas.
No se deberan utilizar los muebles de la oficina como apoyos ni como escaleras.

No se colocara objetos puntiagudos tales como lapices, esferos, estiletes, tijeras, entre
otros, dirigidos hacia arriba. Se los deberéa colocar en el porta-suministros con sus puntas
hacia abajo.

Se verificara el correcto funcionamiento de cualquier equipo o suministro de oficina,
cualquier anormalidad se debera informar de inmediato a su lider inmediato. Se deberan
mantener los cables eléctricos, de computadora y de teléfono debidamente sujetados o
protegidos y evitando que crucen por areas de transito del personal.

Se mantendra las zonas de flujo peatonal tales como puertas y corredores, libres

de cualquier obstaculo u obstruccion. Se ordenaran los materiales de tal forma que
permitan la apertura total y libre de puertas de entrada y salida.

Se consideraran las medidas necesarias para conservar la organizacién ordenada y para
la recoleccion y retiro de residuos.

Se debera evitar la acumulacion peligrosa de materiales, que puedan provocar caidas y
un posible riesgo de incendio o explosion.

2.4.1.4 Caidas al mismo nivel

Fundacion Tierra Nueva, con la finalidad de garantizar el bienestar tanto de sus pacientes,
como de su personal, es necesario observar las siguientes medidas para mantener orden y
silencio en todas las areas o establecimientos:

a.

b.

Todo el personal que transita por las oficinas y demas servicios debera hacerlo caminando
normalmente, no corriendo pues puede causar accidentes.
Los pisos de las oficinas, comedor, aulas, cocina y bafios deberan estar siempre
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c. limpios y secos, en caso de no estarlos se debe comunicar al supervisor o jefe inmediato.

d. El personal de salud debera utilizar calzado antideslizante. El personal femenino
administrativo, debera llevar sus zapatos con un tacén maximo de 7 ¢cm, de preferencia
que sea ancho. Esta prohibido el uso de plataformas y tacos agujas debido a que son
inestables y hacen que el personal sea proclive a tener accidentes.

e. Las areas de transito deberan estar libres de obstaculos para evitar tropiezos y caidas.

2.4.1.5 Caidas a distinto nivel

En las areas que asi lo dispongan (Mantenimiento, Bodega de estadistica, cuartos de
maquinas), se deberan cumplir con los siguientes apartados:

a. Tener disponibles suficientes bancos y escaleras del tamafio adecuado y mantenerlos en
buen estado.

b. Usar procedimientos de trabajo seguros: No subirse nunca a cajas, coches, sillas
giratorias u otro objeto para alcanzar algo. Usar un banco o una escalera
convenientemente apoyada y alejada de lugares de paso. Se verificara que el piso no esté
resbaloso, sucio, 0 con objetos mal ubicados para poder colocar los mismos.

c. Usar medios normados (escaleras) para colocar o bajar objetos pesados de las
estanterias.

d. Cuando se utilicen las escaleras, para subir 0 para bajar, tomar siempre el lado derecho
de las mismas y agarrarse del pasamano para evitar posibles caidas.

2.4.1.6 Trabajos en alturas

a. Para los trabajos de mantenimiento de las instalaciones que se realicen en alturas
superiores a (1,8 mts) un metro ochenta centimetros, se adoptara un sistema de
proteccion colectiva contra caida de personas y objetos, y cuando no fuera posible o
suficiente se adoptaran medidas de proteccion personal adecuadas. Se prohibe realizar
trabajos en andamios o cualquier otro lugar a la intemperie con riesgo de caida de altura,
cuando se presenten condiciones de lluvias intensas, vientos o cualquier otro, que
amenace la estabilidad de las instalaciones o de las personas.

b. Antes de realizar una actividad que implique algun riesgo para la salud como trabajo en
alturas; se debera tener la autorizacién, orden de trabajo y permiso de la Unidad de
Seguridad, Salud y Ambiente para ejecutarla, tal como se expresa en el procedimiento de
trabajos especiales de Fundacién Tierra Nueva.

c. Entoda clase de actividad de carga y descarga de materiales se adoptaran las medidas
apropiadas para evitar la caida de materiales sobre el personal que trabaje en su interior.

d. Toda escalera debera tener peldafios y largueros en perfecto estado, después de ser
utilizada no se permitira abandonarla, debiendo almacenarse en los lugares y condiciones
predeterminadas.

e. Todo trabajo en altura que utilice plataformas y escaleras debe desarrollarse entre dos
personas; uno vigilara la seguridad de la escalera y su entorno mientras el otro ejecuta la
actividad.

f.  En todas las areas del Hospital que presenten estanterias, estas deberan permanecer
siempre empotradas y tener la estabilidad necesaria para evitar desprendimientos o
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caidas de objetos sobre los trabajadores ocupantes.

2.4.1.7 Caida de Objetos

Almacenar los materialesen las bodegas, vigilando que se encuentren asegurados,
especialmente en los lugares mas altos de las estanterias.

Almacenar los materiales mas pesados y voluminosos en la parte baja.

Colocar en las estanterias la capacidad de carga que soportan las mismas y de igual
manera colocar los materiales de acuerdo a dicha capacidad de carga.

Apilar los materiales de manera que exista un espacio no menor de un metro entre los
materiales y el techo de la bodega.

2.4.1.8 Transporte mecanico de cargas

Utilizar coches rodantes, con agarraderas y en buenas condiciones, para transportar
cargas o0 materiales dentro de la planta.

Revisar diariamente mediante inspecciones el estado de los coches rodantes y solicitar la
reparacion inmediata de los mismos si se encuentra algun dafio.

Evitar utilizar coches que por dafios en las ruedas o agarraderas generen mayor esfuerzo
en el operador.

2.4.1.9 Accidentes de Transito

® o0 T o

Planificacién y distribucion de encomiendas y entregas.

Mantenimientos preventivos de los vehiculos.

Reportar alteraciones de la salud que puedan generar fatiga 0 somnolencia.
Respetar las leyes de transito.

Realizar chequeos preoperacional de los vehiculos.

2.4.1.10 Intento de Robo

® 2o 0 T o

Procure actuar con tranquilidad y prudencia ante situaciones de riesgo o de intimidacion.
No oponga resistencia.

Si lo toman como rehén, no se resista, ni trate de escapar.

Reportar el incidente a la persona encargada.

No toque nada que pueda servir para obtener el rastro de huellas u otros indicios sobre
los autores.

2.4.2 MECANICOS
2.4.2.1 Herramientas cortantes y punzantes

a.

En las areas en las que se utilizan herramientas cortantes y/o punzantes se mantendran
debidamente afiladas. Es decir, toda herramienta manual se mantendra en perfecto
estado de conservacion y estaran construidas con material resistente y apropiado para la
operacion a realizar.

Se deberan extremar las medidas de prevencidn y control, al manipular herramientas de
trabajo tales como jeringuillas, agujas de sutura y en fin todo insumo o herramienta
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punzante.

c. Se utilizara la técnica de una sola mano para evitar la manipulacion con la parte punzante
de las jeringuillas o Vacutainer.
Evitar reencapuchar objetos cortopunzantes.
Usar herramienta manual solamente para fines especificos e inspeccionarla
periddicamente.

f.  Garantizar la proteccion de los discos cortantes en las moradoras.

g. Retirar inmediatamente de su uso las herramientas defectuosas.

h. Extremar las precauciones de seguridad al cortar con herramientas manuales y garantizar
que el trabajador use los guantes de proteccion personal.

i.  Tomar particular atencion y cuidado de las herramientas que se manipulen y transporten
en los bolsillos, y nunca se debera olvidarlas.

j. Eliminar adecuadamente objetos cortantes y punzantes.

k. Implementar guardas de seguridad en maquinas o herramientas que puedan cuasar
atrapamientos.

2.4.2.2 Proyeccion de particulas sélidas o liquidas

a. Es obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de ojos (gafas) en los procesos
de Fundacion Tierra Nueva, con el fin de evitar salpicaduras frias o que puedan afectar a
la region ocular del trabajador.

b. En los lugares de trabajo como soldadura, alistamiento, mantenimiento, entre otros, se
tomaran en cuenta las siguientes precauciones:

» En todas las areas de trabajo donde exista proyeccion de fragmentos y
particulas, se deberan implementar apantallamientos adecuados en la fuente
para evitar el impacto directo en los trabajadores.

» Uso de guardas de seguridad en herramientas de trabajo.

2.4.2.3 Superficies y materiales calientes

a. Todo equipo o material caliente en la medida de lo posible debe ser aislado térmicamente
para evitar contacto directo con las partes del cuerpo del trabajador. En las areas de
mantenimiento, alimentacion, laboratorio todo trabajador que opere, manipule objetos
calientes debe utilizar los equipos de proteccion personal tales como guantes para altas
temperaturas.

2.4.2.4 Mantenimiento General

a. Antes de intervenir algin equipo, se planificara el trabajo de manera de poder identificar
los riesgos a los que esta expuesto, preparar el material de trabajo, herramientas
necesarias y definir las medidas y equipos de seguridad requeridos, siguiendo las
indicaciones de éste Reglamento, segun corresponda.

b. Todo trabajo debe ser informado y coordinado con el area afectada
Para detener un equipo, hay que seguir los procedimientos adecuados de puesta en
marcha y detencion.

d. Al intervenir equipos que pueden ser accionados a distancia, energizados
involuntariamente o donde se puedan producir accidentes por la energia fuera de control,
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el trabajador debe contar con el permiso de trabajo, asi como bloquearlos o etiquetarlos

de manera eficiente a fin de evitar que sean encendidos de manera involuntaria. Se

considera dentro de ésta disposicion a los equipos que trabajan con energia eléctrica,

mecanica, térmica o neumatica.

Toda persona que intervenga en operacidn y mantenimiento de instalaciones eléctricas,

debe:

» Tener una credencial que acredite su conocimiento técnico y de seguridad industrial
conforme a su especializacién y a la actividad que va a realizar.

» Estarautorizado por la Empresa en la cual presta sus servicios para ejecutar el trabajo
asignado.

» Estar formado en la aplicacion correcta de los primeros auxilios y especialmente en
la técnica de respiracion artificial y masaje cardiaco externo.

2.4.3 ELECTRICOS

Los tableros y cajas de control eléctricos se mantendréan debidamente marcados vy
sefialados para su facil identificacion. Se permitira el acceso solo a personal autorizado
(personal de mantenimiento eléctrico).

Se mantendrén despejadas las areas de acceso a los controles eléctricos y/o dispositivos
de arranque y parada.

Las instalaciones eléctricas ocasionales no deberan estar en pasillos, pisos humedos o
junto a materiales de facil ignicion, deben colocarse sistemas de proteccion, como tubos,
canaletas, entre otros.

El personal que trabaja en reparaciones de equipos e instalaciones eléctricas debera
acreditar licencia de prevencion de riegos eléctricos.

Los equipos de proteccion personal utilizados en actividades de mantenimiento eléctrico,
seran adquiridos de acuerdo a normas técnicas de seguridad.

Las lineas de alimentacion, distribucion de circuitos y equipos eléctricos, seran
construidos de tal manera que eviten riesgos y accidentes, que sus condiciones inseguras
pudieran ocasionar.

Se debera verificar el buen estado de las instalaciones eléctricas, cables sueltos o
deteriorados.

Los cables deberan ser colocados en lugares donde no interfieran, con el paso de las
personas, equipos o materiales.

Se debera verificar el buen estado de los cables de alimentacion a los aparatos eléctricos.
Se debera realizar el cambio a interruptores defectuosos, cables sin aislamiento.

2.4.4 INDUSTRIALES MAYORES
2.4.4.1 Gas licuado de petréleo

La instalacion centralizada de GLP debera cumplir con la norma NTE INEN 2260.

Los tanques deben estar en lugares ventilados, separados de fuentes de calor, de
materiales inflamables.

Se debera realizar inspecciones para determinar posibles fugas o el requerimiento de
mantenimiento anticipado al programado.

En la cocina en el que se encuentran los equipos de consumo (cocina, freidora, hornos)
se hace necesario disponer de un sensor de GLP para detectar fugas en la operacion.
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e. Al realizar el mantenimiento es importante que los dispositivos sean homologados en su
calidad.

f. En el caso que se sienta olor a mercaptano en alguna parte de la instalacion centralizada
de GLP, es importante usar agua jabonosa para comprobar la presencia de fugas en las
conexiones.

g. Se debe mantener los medios contra incendio de las zonas de tanques de
almacenamiento, tanto los extintores como los anillos de enfriamiento, ademas de la
capacitacion a personal de mantenimiento.

h. Los mantenimientos programados se realizaran siguiendo las recomendaciones de la
norma NTE INEN 2260.

i.  Verificar que exista sefialética de seguridad como advertencia en el uso de GLP, en la
zona de tanques y por los sitios por lo que la tuberia de conduccidn esté al alcance de los
trabajadores.

2.4.4.2 Generacion de vapor

a. Realizar inspecciones periddicas y mantenimiento preventivo de los calderos y sus
componentes
Limpiar y revisar los quemadores, conductos y filtros regularmente.

Utilizar agua tratada para evitar la formacién de incrustaciones y corrosion en los tubos
de los calderos.

d. Monitorear y mantener la calidad de agua segun las especificaciones del fabricante de los
calderos.

e. Instalar sistemas de monitoreo para la presion, temperatura y nivel de agua de los
calderos.

f.  Asegurar una ventilacién adecuada en la sala de calderas para evitar la acumulacion de
gases toxicos.

g. Utilizar sistemas de suministro de combustible que minimicen el riesgo de derrames y
fugas.

h. Instalar valvulas de seguridad para liberar el exceso de presion y evitar explosiones.

i.  Verificar y calibrar las valvulas de seguridad de los caldeos periédicamente.

j. Instalar dispositivos de corte de emergencia para apagar la caldera en caso de fallo o
situacion de peligro, ademas estos dispositivos deben ser facilmente accesibles y
operativos.

k. Colocar extintores de PQS cerca de los calderos.

. Asegurar la disponibilidad de personal calificado para responder a las alertas.

2.5 RIESGOS ERGONOMICOS

Fundacién Tierra Nueva, garantizara la prevencion de lesiones muscoloesqueléticos que se
derivan del desempefio de la actividad laboral en si, que pueden surgir por un inadecuado
manejo manual de cargas, movilizacion de pacientes, posturas forzadas, movimientos
repetitivos en ciclos de trabajo etc.

2.5.1 Manejo Manual De Cargas
2.5.1.1 Para este efecto la organizacion observara lo siguiente:
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Programa Ergonomico que comprende: andlisis del puesto de trabajo, prevencién y
control de lesiones y entrenamiento y educacion a todos los trabajadores involucrados en
el manejo manual de cargas.

Se implementara acciones técnico/administrativos que garanticen la salud laboral de los
trabajadores.

Se educaréa por medio de carteleras visibles, las cargas méximas que puedan manipular,
arrastrar, levantar etc.

Se proporcionara equipos de proteccion personal necesario para el area segun el riesgo
expuesto.

2.5.1.2 Para este efecto los trabajadores observaran lo siguiente:

o

@ ~o o

L T o 5 3

-

Informarse y utilizar las técnicas de levantamiento y medios mecanicos especificos de
apoyo.

Estimar el peso de la carga.

Analizar el levantamiento y verificar si estan disponibles y al alcance los medios
mecanicos auxiliares necesarios.

Asegurarse que la carga puede levantarse sin sobreesfuerzo.

Cerciorarse que la carga este libre para movilizarla.

Verificar que el lugar de destino esté libre de obstaculos.

Asegurarse que la ruta al lugar de destino esté despejada de grasa, aceite, agua, y/o
desechos que pueden provocar caidas.

Calentar la musculatura, previo al levantamiento.

Permanecer cerca de la carga y de frente al recorrido que se pretende realizar.

Adoptar una posicion estable para adquirir balance. Los pies deben estar separados a
cada lado de la carga aproximada de 50 cm. uno de otro, 0 uno delante del otro en la
direccion del movimiento.

Asegurarse de que la carga tenga una sujecion adecuada.

Tomar firmemente la carga, usando la palma de la mano y todos los dedos, manteniendo
la carga cercana al cuerpo y tensando los musculos abdominales.

Presionar la barbilla contra el pecho e iniciar el levantamiento utilizando las piernas.
Levantar la carga lo méas cerca que pueda del cuerpo, elevar suavemente.

Evitar girar e inclinarse hacia los lados cuando esté realizando el esfuerzo.

Solicitar ayuda para manipular cargas pesadas o incomodas. (Cargas mas de 23 Kg).
Durante el transporte, mantener la carga en el centro del cuerpo y hacer la fuerza con las
extremidades inferiores.

Cuando se transporte la carga evitar el arrastre para no sobrecargar la zona lumbar.

Es mejor empujar aprovechando el peso del cuerpo para desplazar el objeto.

Al mover sillas de ruedas, carros, gruas, tenga en cuenta que tiene que mirar en el sentido
de la marcha.

La altura idénea para ejercer la fuerza de empuje es al nivel de la cintura.

Mantenga las ruedas de los elementos auxiliares (carros, coches, soportes, camillas)
limpias de manera que puedan desplazarse sin resistencias.

2.5.2 Movilizacion Manual De Pacientes
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Fundacion Tierra Nueva “Hospital Padre Carollo”, contemplara los siguientes puntos para
prevenir los riesgos que acarrean la movilizacion de pacientes:

a. Programa Ergondmico comprende: analisis del puesto de trabajo, prevencion y control de
lesiones, entrenamiento y educacion a los trabajadores involucrados en la movilizacion
de pacientes, el mismo que lo gestionara la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

b. Se implementara controles técnicos/administrativos en las areas operativas involucradas
con movilizacion de pacientes especialmente personal de enfermeria y servicios
paramédicos que garanticen la salud laboral de los trabajadores.

c. Se proporcionara equipos de ayuda que facilite al trabajador, la movilizacién de paciente,
en la manera de lo posible como: camas y camillas regulables en altura mediante
mecanismos eléctricos o hidraulicos, cinturones de posicionamiento de pacientes.

Los trabajadores de salud que pertenecen a los servicios de enfermeria, paramédicos y
médicos deberan contemplar las siguientes observaciones que se

dan en la movilizacién manual de pacientes. Las operaciones mas habituales son el
desplazamiento hacia la cabecera de la cama, la transferencia de la cama a la silla de ruedas
0 a la camilla y viceversa, el traslado de la silla de ruedas al cuarto de bafio y a la inversa, la
rotacion en la cama y/o cambio postural y el levantamiento de la posicion sentada a la postura
de pie, por lo cual:

a. Es responsabilidad del personal involucrado en la movilizacién de pacientes, participar y
asistir a los programas de capacitaciéon programados.

b. Informarse y aplicar las técnicas seguras de movilizacion de pacientes, medios mecanicos
y ayudas menores como las sdbanas deslizantes, cinturones ergondmicos, tablas
corredizas, tabla giratoria para los pies, gradillas y andadores entre otros.

c. Estimar el peso del paciente, asegurarse que puede levantar al paciente sin sobresfuerzo.

d. Si el paciente puede colaborar, expliquele los movimientos a realizar, facilitele unas
instrucciones sencillas y claras.

e. Solicitar ayuda para manipular cargas pesadas o incomodas. Cargas mas de 23

f. Kg.

g. Analizar la movilizacion y verificar si estan disponibles y al alcance los medios mecanicos
0 menores necesarios.

h.  Cumplir con los principios de la mecanica corporal:

» Ajuste la altura de la cama o camilla a su propia altura.
» Mantenga la espalda recta, use los musculos de las piernas y las caderas, no flexione
la espalda.

Mantenga las piernas flexionadas.

Los pies deben estar separados a cada lado de la carga aproximada de 50 cm. uno

de otro.

Mantenga el peso (paciente) cerca de su cuerpo

Coordine con el otro asistente para sincronizar los movimientos.

Evite girar el tronco cuando esta realizando fuerza o se encuentra cargado.

Realice movimientos suaves, busque un agarre firme (palmas hacia abajo y sujecion

con todo el pufio de la mano) que le impidan posibles movimientos inesperados al

manipular.

VYV VvV

YV V VYV
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2.5.3 Posturas Forzadas y Movimiento Corporal Repetitivo En Ciclos De Trabajo

Para prevenir lesiones a los trabajadores por posturas inadecuadas y movimientos repetitivos
en las areas se deberd implementar programas de reduccion de enfermedades
osteomusculares, realizando camparias de prevencion, ejercicios de

relajamiento, descansos programados, actividades deportivas tomando en consideracion las
siguientes caracteristicas:

Programa Ergonomico que comprende: analisis del puesto de trabajo; vigilancia
especifica de la salud en los trabajadores expuestos a riesgo para prevenir la aparicion
de lesiones y ademas entrenamiento y educacion a los trabajadores.

Se implementara acciones administrativas para establecer rotacion de puestos de trabajo,
actividades deportivas, observancia de los descansos programados.

Innovar progresivamente la automatizacién y/o digitalizacién de determinadas tareas en
los diferentes servicios.

Dotar en la manera de lo posible de equipos y herramientas adecuados a la tarea.
Implementar pausas activas y/o calistenia laboral.

Para prevenir estos problemas, los colaboradores deberan seguir las siguientes pautas:

® o0 o

Evitar la exposicion a movimientos repetidos, si no se puede evitar, evaluar los riesgos y
tomar las medidas preventivas necesarias para reducir los riesgos.

Optimizar el tamafio y la forma de los agarres.

Evitar golpear o presionar con la mano, mufiecas o con los dedos.

Alargar el ciclo de trabajo y diversificar las tareas del puesto.

Establecer un sistema de pausas adecuadas.

2.5.4 Trabajo Sentado

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en cuanto a
las areas de trabajo que implique postura prolongada en sedestacién (trabajo sentado):

Evitar estar sentado todo el dia, debe alternarse con periodos en la posicion de pie,
preferiblemente cada dos horas, de 5 a 10 minutos de pie.

El asiento sera ergondmico, debe tener un respaldo lumbar regulable, giratorio, ruedas de
deslizamiento y reposabrazos y permitir al trabajador mover las piernas y cambiar de
posiciones de trabajo en general.

El trabajador tiene que poder llegar a todo su entorno de trabajo sin alargar excesivamente
los brazos ni girar innecesariamente.

La posicidn correcta es aquella en que la persona esta sentada recta frente al trabajo que
tiene que realizar o cerca de él.

La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la superficie de
trabajo se encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

La espalda debe estar recta y los hombros deben estar relajados.

De ser posible, debe haber algun tipo de soporte ajustable para los codos, los antebrazos
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0 las manos.

2.5.5 Trabajo De Pie Estatico

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en cuanto a
las areas de trabajo en las que se ejecutan actividades estaticas (Quiréfanos, laboratorios):

a. En estos trabajos que por su naturaleza debe realizarse de pie, se debe facilitar al
trabajador un asiento o taburete para que pueda sentarse o apoyar la columna lumbar.

b. Siempre que sea posible se debe evitar permanecer en pie trabajando durante largos
periodos de tiempo, alternar con periodos de descanso y ejecucion de pausas activas
(estiramiento).

c. La superficie de trabajo (camillas, mesones, tableros de trabajo) debe ser ajustable a las
distintas alturas de los trabajadores y las distintas tareas que deban realizar.

d. Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener que
encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

2.5.6 Trabajo De Pie Dinamico

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en cuanto a
las &reas de trabajo en las que se ejecutan actividades dinamicas o de movimiento continuo
tales como: (Hospitalizacion, hospital del dia, centro obstétrico, emergencia, uci, neonatologia,
servicios generales):

a. Enestos trabajos que por su naturaleza debe realizarse de pie y en constante movimiento,
se debe facilitar al trabajador un asiento o taburete para que pueda sentarse en intervalos
de tiempo para evitar fatiga muscular.

Siempre que sea posible se debe evitar permanecer en pie trabajando durante
largos periodos de tiempo, alternar con periodos de descanso y ejecucion de pausas
activas (estiramiento).

d. Se debera capacitar al personal en temas de seguridad y salud y especificamente en
ergonomia y prevencidn de lesiones musculo esqueléticas.

e. Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener que
encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

2.5.7 Pantallas De Visualizacion De Datos

Los trabajadores que superen las cuatro horas de trabajo diario efectivo con estos equipos
deberan seguir con las siguientes recomendaciones a fin de evitar molestias fisicas,
irritaciones y fatiga visual, posturales o sobrecarga. Para ello Fundacién Tierra Nueva,
implementara las medidas adecuadas para que los trabajadores cumplan con las siguientes
instrucciones:

a. Se debera colocar el monitor de frente sin que su cabeza tenga que dar giros laterales.

La parte superior de los monitores debera estar a la altura de la vista de los usuarios.
b. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante el uso de la pantalla de
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forma vertical para que no refleje los puntos de luz, los fluorescentes del techo.

c. Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la
misma y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los 0jos.

d. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, mediante:

» Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos
queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

» La altura del monitor, el borde superior de la pantalla a nivel horizontal en relacion a
los 0jos.

» Lainclinacién del teclado debera ser ajustable y la distancia horizontal entre el borde
frontal de la mesa.

» Adoptar una posicion relajada y erguida.

» Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras.

» Colocar los pies de forma plana sobre el suelo o reposapiés en el caso de ser
necesario.

» Lazona lumbar debe quedar cdmodamente apoyada.

» La distancia entre los 0jos y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

» Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias en la
zona cervical, cabeza, brazos y columna vertebral como resultado de posturas
excesivamente estaticas y a veces, forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir
el trabajo brevemente cada cierto tiempo para realizar algunos ejercicios de relajacion
y estiramiento.

» No consumir bebidas cerca o junto a equipos o sistemas eléctricos, los cuales incluye
computadores.

» Periddicamente quitar la vista del ordenador y buscar un mayor campo de visién a fin
de relajar los ojos.

» Adecuar el tamafio de los caracteres.

» Mantener la imagen de pantalla estable, sin parpadeos, o destellos u otras formas de
inestabilidad.

» Verificar que la pantalla sea orientable e inclinable, y ajustable la luminosidad y el
contraste entre caracteres y fondo.

» Realizar pausas programadas de descanso luego de efectuar: movimientos repetitivos
y levantamiento de objetos.

» Mantener las mufiecas en posicion neutral, colocar el teclado a la altura de los codos
y ligeramente inclinado.

2.6 RIESGOS PSICOSOCIALES

Fundacién Tierra Nueva, garantizara que el personal expuesto a riesgos psicosociales sea
sometido a medidas de mitigacién a través de incentivos y programas de prevencion en el
lugar de trabajo. Para el efecto se deberan programar actividades extra laborales como
campeonatos deportivos, actividades sociales y culturales que permitan al trabajador salir de
la monotonia y rutina de trabajo. Ademas, se debe fomentar el comparierismo y las buenas
relaciones laborales con campafias de solidaridad, actividades de liderazgo, etc. Motivar a los
trabajadores a las relaciones interpersonales, de respeto, cordialidad en caso de maltrato
psicolégico denunciarlo a las instancias necesarias del Fundacion, garantizando
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confidencialidad de la informacion reportada, para lo cual se estableceran canales de
comunicacion.

2.6.1 Factores de la organizacion

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en cuanto a
las areas de trabajo:

a. El contenido del trabajo ofrecera cierta variedad, incluiré exigencias razonables y tener
sentido para la persona que lo realiza, es decir que el trabajador esté empoderado de las
funciones asignadas.

b. Las evaluaciones anuales de desempefio seran de instrumento para la vigilancia de la
salud emocional del trabajador y de esta manera evitar el agotamiento psicologico
(burnout), bajo un trabajo conjunto entre Gerencia Humana y Trabajo Social

c. Fundacion Tierra Nueva, facilitara la comunicacién interna entre el trabajador, su jefe y su
equipo para optimizar la realizacion de sus funciones; favorecera la autonomia del
trabajador, planificara, intervendra en la resolucién de incidentes, tendra informacién de
su descriptivo de cargo y resultados de la evaluacién de desempefio (feed back) sobre lo
que se espera de él (objetivos, cantidad y calidad de trabajo, responsabilidad, etc.) y hasta
qué punto lo consigue.

d. Enlo que se refiere a las oportunidades del puesto; el trabajo facilitara la posibilidad de
realizar una tarea en funcién de sus competencias, con posibilidad de estar al dia en
cuanto a conocimientos y habilidades con un adecuado sistema de capacitacion.

e. Enlos procesos de vigilancia de la salud se incluira un protocolo para valorar o medir las
caracteristicas de la organizacion, los tiempos de trabajo, las relaciones interpersonales,
estilo de mando, etc., que pueden desencadenar estrés laboral en cualquiera de sus
manifestaciones.

f. Se presentard especial atencién a aquellos puestos de trabajo que impliquen un
aislamiento de los demas y prever un sistema oportuno que posibilite la comunicacion.

g. Fomentar conductas favorables para un mejor rendimiento en el trabajo coordinado con
Gestion Humana dentro del programa de capacitacion.

» Mayor compromiso con las politicas de calidad, medio ambiente, seguridad y salud,
cada momento que se exponga un tema de capacitacion el temario inicial del curso,
seminario, charla, sera el fortalecimiento de este compromiso.

» Se guardaré confidencialidad de la informacion

» La organizacion promovera una politica de prevencidn de acoso laboral (Mobbing), la
misma que no permitira que suceda entre mando de liderazgo y trabajadores o entre
estos ultimos, la cual seréd difundida entre todos sus integrantes para lo cual se
establecera mecanismos de deteccién de acoso laboral y se motivara a los
trabajadores a que denuncien este tipo de actos garantizandoles confidencialidad de
la informacion.

6.1.2 Ritmo y carga de trabajo

a. Adecuar el volumen de trabajo a realizar al tiempo necesario para su correcta ejecucion.
b. Procurar que la tarea permita al trabajador margenes de tiempo que le posibiliten tener
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cierta autonomia acerca de su tiempo.

Proporcionar a los trabajadores una informacion clara y precisa de lo que deben hacer.
Comunicar a los trabajadores sus funciones, competencias, atribuciones, los métodos que
deben sequir, asi como los objetivos de cantidad y calidad, el tiempo asignado, su
responsabilidad y su autonomia.

Favorecer el manejo de las habilidades cognitivas, la oportunidad de nuevos aprendizajes
a través del trabajo que permitan aumentar las competencias del trabajador.

.3 Acoso Psicolégico — Mobbing

Promover la gestion de conflictos. Ademas, debe especificarse como actuar si un conflicto
ha llegado muy lejos.

Fomentar un entorno psicosocial adecuado con exigencias razonables, alto control, apoyo
social de superiores y comparieros, reconocimiento, salario adecuado y control de
estatus.

Facilitar intervenciones para parar el acoso psicologico. Los superiores deberan ser
capaces de identificar los primeros signos de un posible conflicto que puede avanzar
hacia el acoso psicolégico. Se nombrara una 0 mas personas a las que  se puedan dirigir
los trabajadores que estan siendo victimas de acoso psicoldgico. La maxima autoridad
deberd analizar y buscar una solucion efectiva permitiendo de esta manera evitar casos
de acoso psicoldgico.

Evitar una supervision excesiva por parte de los sistemas de control (de trabajo, tiempo,
horarios, etc.). Eliminar los sistemas de control inoperantes que generan una ausencia
total de control.

2.6.4 Sobre carga mental

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en
cuanto a las areas de trabajo:

Se programard y planificaré actividades recreativas de manera que el personal tenga
oportunidad de interrelacionarse fuera de sus actividades laborales. Actividades para
estar en buen estado fisico.

Disefiar mecanismos de recompensa a la participacion de los trabajadores en las
actividades extra laborales. (Comités, concursos permanentes, capacitacion y
entrenamiento)

Se programaran charlas y seminarios de motivacion para todos y cada uno de los
trabajadores.

Se capacitara y entrenaré todos los trabajadores para mejorar habilidades sociales y
técnicas para manejar el estrés.

2.6.5 Monotonia

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en
cuanto a las areas de trabajo:
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a. Se dispondra de mecanismos que eviten la monotonia de los trabajadores, promoviendo
la insercion en grupos de apoyo a otras areas o en las diferentes brigadas y comités.

b. En lo posible se debera insertar actividades de esparcimiento y distension antes y/o
después de la jornada laboral.

2.6.5 Nivel de responsabilidad alto

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencién y seguridad en
cuanto a las areas expuestas a nivel de responsabilidad alto:

a. Se estableceran mecanismos que permitan al trabajador tomar decisiones sobre el ritmo,
la cantidad de trabajo y las pausas.

b. Se involucrara al personal en clubes u organizaciones sociales que permitan descargar
su estrés.

c. Administrar adecuada y oportunamente las vacaciones a los trabajadores a fin de evitar
la sobrecarga de estres.

2.6.7 Trabajo Nocturno

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en
cuanto a las areas de trabajo sujetas a horario nocturno:

a. Se procurara que los trabajadores que hayan laborado en la noche se retiren a sus
hogares y/o residencias para permitir una recuperacion fisico- mental adecuada.

b. No se permitira laborar doble jornada a los trabajadores que salen del turno de la noche.
Permitir una adecuada alimentacion.

c. En el trabajo nocturno todo trabajador debe permanecer siempre alerta, si siente alguna
molestia avisar inmediatamente a su jefe inmediato.

2.6.8 Turnos Rotativos

Se deben considerar las siguientes recomendaciones de prevencion y seguridad en
cuanto a las areas de trabajo sujetas a horarios rotativos:

a. Se coordinara acciones de prevencion y salud entre Salud Ocupacional y el area de
Gestion Humana, para luego de un estudio especifico de la organizacion del trabajo,
capacitar al personal en su repercusion sobre la salud.

b. Permitir pausas de descanso de 05 o 10 minutos cada dos horas, tomando en cuenta la
importancia y prioridad que tiene la atencion urgente del paciente.

c. Se determinara la duracion y frecuencia de los turnos de trabajo del personal que
respetara ante todo el ritmo circadiano o reloj biologico de los trabajadores.

7 FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL
7.1 Sismo, terremoto, epidemias

a. Capacitar brigadas de emergencia para responder adecuadamente ante cualquier
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situacion de emergencia.

Realizar simulacros de preparacion y respuesta ante eventos adversos de origen natural.
Sociabilizar los protocolos de comunicacion y respuesta.

Sociabilizar un plan de emergencia y contingencia.

Sociabilizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de areas y equipos de
proteccion personal para evitar la propagacion de agentes biologicos.

f.  Vigilancia de la salud.

® oo o

3. DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

Fundacién Tierra Nueva implementa medidas de prevencion establecidas por la Unidad de
Seguridad Salud y Ambiente, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo seguros,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
internos y externos. Los trabajos especiales que realiza la organizacion comprende trabajos
eléctricos de mediana y/o alta tensién, trabajos en altura, trabajos en caliente y trabajos en
espacios confinados, la institucion debera:

TRABAJOS

ESPECIALES
Para realizar trabajos de alto riesgo, se realizaran con el permiso de trabajo
correspondiente, con la firma de responsabilidad del ejecutante, solicitante y autorizante.
Se analizara también los riesgos existentes con el apoyo de una hoja de analisis de trabajo
seguro (ATS), para poder ejecutar la actividad con la obtencién de las medidas de
prevencion o proteccion. Ademas, los trabajadores que realicen trabajos de alto riesgo
deberan contar con la certificacién en prevencion de riesgos laborales.
v Permiso de Trabajo seguro
Retirar de materiales combustibles en radio seguro.
Sefializacion y aislamiento de la zona.
Contar con extintores operativos cercanos.
Usar mantas mojadas para evitar la propagacion de las particulas
incandescentes.
Usar equipos de proteccion personal: careta, guantes, ropa
adecuada.
Medicion de atmosferas en lugares cerrados o con poca
ventilacion.
Vigilancia medica del personal.
Permiso de trabajo seguro.
Seleccion de arneses, lineas de vida y anclajes certificados.
Inspeccidn y registro de equipos de proteccion.
Uso de andamios/plataformas certificadas.
Senalizacion y aislamiento en el piso.
Evaluar condiciones meteoroldgicas.
Prohibicidn de trabajos sobre areas criticas sin coordinacion.
Realizar actividades con acompariante angel.

MEDIDAS PREVENTIVAS

ASRNENEN

Trabajos en
Caliente

<\

<\

Trabajos en
Altura

NN N N N VA SRV
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Vigilancia médica del personal.

Permiso de trabajo seguro.

Blogueo y etiquetado de fuentes energia.
Comprobar la usencia de energia.

EPP dieléctrico certificado.

Sefalizacion y restriccion de area.

Realizar actividades con acompafiante angel.
Herramientas aisladas certificadas.

Control de energias simultaneas.

Revision de puesta a tierra.

Vigilancia médica del personal.

Permiso de entrada a espacio confinado.
Medicion de oxigeno, toxicos e inflamables.
Ventilacion forzada y monitoreo continuo.
Equipo de rescate disponible.
Comunicacion constante con vigia externo.
EPP especifico (respirador, arnés).
Senalizacion y restriccion de accesos.
Vigilancia médica del personal.

Inventario y fichas FDS disponibles.
Evaluacion de riesgos quimicos.
Almacenamiento seguro y segregado.
Campanas extractoras o ventilacion localizada.

Trabajos
Eléctricos

Trabajos en
espacios
confinados

Trabajos con

sustancias y Capacitacion en FDS y derrames.
materiales Kit y plan de respuesta a derrames.
peligrosos Senalizacion de areas restringidas.

Gestion de residuos peligrosos.
Vacunacion y vigilancia médica del personal.
Simulacros de emergencia quimica.

AN NN N N N N NN YN N N NN N Y N N U N N N N N N N

Serd motivo de suspension del trabajo el incumplimiento de los requisitos preventivos
previamente establecidos en el anélisis de trabajo seguro.

JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

Fundacion Tierra Nueva, podra utilizar como jornadas ordinarias y especiales de trabajo, de
conformidad con la necesidad y programaciéon que tenga y realice para los trabajadores
operativos y administrativos, los siguientes horarios:

De 06:00 a 14:00; de 06:30 a 14:30; de 07:00 a 15:00; de 07:30 a 15:30; de 08:00 a 16:00; de
08:30 a 16:30; de 09:00 a 17:00; de 09:30 a 17:30; de 10:00 a 18:00; de 10:30 a 18:30; de
11:00 a 19:00; de 11:30 a 19:30; de 12:00 a 20:00; de 12:30 a 20:30; de 13:00 a 21:00; de
13:30 a 21:30; de 14:00 a 22:00; de 14:30 a 22:30; de 15:00 a 23:00; de 15:30 a 23:30; de
16:00 a 00:00; de 16:30 a 00:30; de 17:00 a 01:00; de 17:30 a 01:30; de 18:00 a 02:00; de
18:30 a 02:30; de 19:00 a 03:00; de 19:30 a 03:30; de 20:00 a 04:00; de 20:30 a 04:30; de
21:00 a 05:00; de 21:30 a 05:30; de 22:00 a 06:00; de 22:30 a 06:30; de 23:00 a 07:00; de
23:30 a 07:30; de 00:00 a 08:00; de 00:30 a 08:30; de 01:00 a 09:00; de 01:30 a 09:30; de
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02:00 a 10:00; de 02:30 a 10:30; de 03:00 a 11:00; de 03:30 a 11:30; de 04:00 a 12:00; de
04:30 a 12:30; de 05:00 a 13:00; de 05:30 a 13:30.

En los horarios sefialados no se encuentra incluido el tiempo para alimentacién, el cual podra
ser de hasta 2 horas que sera determinado por la Fundacion, debiendo considerarse que el
tiempo de alimentacion no forma parte de la jornada de trabajo. Se debera pagar los recargos
que corresponden a jornada nocturna cuando correspondan de acuerdo con la Ley.

Los horarios descritos en el literal a) se utilizaran en las siguientes jornadas especiales, bajo
5 dias de trabajo y 2 de descanso consecutivos:

de lunes a viernes con descanso sabado y domingo;
de martes a sabado con descanso domingo y lunes;
de miércoles a domingo con descanso lunes y martes;
de jueves a lunes con descanso martes y miércoles;
de viernes a martes con descanso miércoles y jueves;
de sabado a miércoles con descanso jueves y viernes;
de domingo a jueves con descanso viernes y sabado.

Los horarios descritos en el literal a) también podran utilizarse las siguientes jornadas
especiales acumuladas de trabajo para los trabajadores operativos y administrativos:

22 dias de trabajo y 8 dias de descanso
15 dias de trabajo y 6 dias de descanso
14 dias de trabajo y 7 dias de descanso
10 dias de trabajo y 4 dias de descanso

Para la aplicacion de cualquiera de las jornadas antes sefialadas, se debera comunicar a los
trabajadores con al menos siete dias de anticipacion al inicio de dichas jornadas, estableciendo
la fecha de inicio de las mismas y la periodicidad, asi como la rotacion de los trabajadores en
dichas jornadas, cuando se haya resuelto por parte de la Fundacion la rotacion entre las
distintas jornadas antes sefialadas.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

La sefalizacion de seguridad y salud establece los colores, sefiales y simbolos de seguridad, con el
proposito de prevenir accidentes y peligros para la integridad fisica y la salud, asi como hacer frente
a ciertas emergencias.

La sefializacién de seguridad no sustituira en ningun caso a la adopcion obligatoria de las medidas
preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacién de los riesgos existentes, sino
que sera complementaria a las mismas.

Los simbolos, formas y colores se sujetaran a la legislacién o normativa vigente establecida la norma
INEN - ISO 3864 — 1: 2013 en materia de Seguridad y Salud. Las acciones que deben ser tomadas
por los trabajadores a saber son:
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a) Se debe sefalizar los puestos de trabajo con el propdsito de mantener un orden adecuado,
asi como establecer obligaciones, prohibiciones, peligro y la seguridad en las

instalaciones.

b) Fundacién Tierra Nueva, realizara un mantenimiento anual de la sefializacion de

seguridad, y seguira las siguientes recomendaciones:

e En cada area se establecera la sefializacion de seguridad apropiada tanto para
prevencion de riesgos como identificacion de sistemas de proteccion (incendios,
primeros auxilios) tuberias y rutas de escape. Se usaran los simbolos y colores
estandarizados por el INEN, segun se describe a continuacion.

$5)

FUNDACION|
rTierraNueval

COLOR

SIGNIFICADO

EJEMPLO DE USO

Alto / Prohibicién. - Signos de
Prohibicién

Sefial de parada, signos de
prohibicién, sistemas contra
incendios.

Advertencia / Precaucion. -

Indicaciones de peligros (fuego,

camillas, puntos de encuentro,
etc.

AMARILLO | Indicacion de Peligro (Explosién, explosion, etc.) Advertencia de
riesgo eléctrico, etc.). Obstaculos.
Condicic')n.segura, -Rutas d? Rutas de escape, salidas de
VERDE escape, salidas de emergencia, emergencia, estacion de primeros

auxilios.

Obligacion. - Obligacién de
Equipos de Proteccion Personal

Obligacion de usar EPP,
Localizacion de teléfonos.

Colores de Identificacion de Tuberias (INEN 440).

FLUIDO CATEGORI COLOR
AGUA 1 VERDE
VAPOR DE AGUA 2 GRIS PLATA
AIRE Y OXIGENO 3 AZUL
GASES COMBUSTIBLES 4 AMARILLO OCRE
GASES NO COMBUSTIBLES 5 AMARILLO OCRE
ACIDOS 6 ANARANJADO
ALCALIS 7 VIOLETA
LiQUIDOS COMBUSTIBLES 8 CAFE
LIQUIDOS NO COMBUSTIBLES 9 NEGRO
AGUA O VAPOR CONTRA INCENDIOS - ROJO DE SEGURIDAD
GLP (GAS LICUADO DE PETROLEO) - BLANCO
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5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

A. PLAN DEEMERGENCIA

Fundacion Tierra Nueva, desarrollara un plan de emergencia en funcion de los requisitos del Cuerpo
de Bomberos zonal, el mismo que debe ser aprobado por esta entidad. Cada establecimiento
elaborara este plan contemplando la actuacion para las siguientes emergencias: accidentes
laborales, incendio, inundacion, derrames, terremoto, erupciones volcanicas, amenaza de bomba y
desordenes civiles.

El plan de emergencia debe ser difundido y con la realizacion de simulacros con los trabajadores.

Las rutas de evacuacion, las puertas de emergencias, zonas seguras en caso de sismos deben estar
claramente identificadas, difundir a todo el personal de su existencia y procurar que no se coloquen
obstaculos frente a estas puertas o0 zonas seguras en caso de sismos claramente marcadas.

Se establecera un plan de emergencias que permita a los trabajadores prevenir, atender y
recuperarse en caso de emergencias con el fin de reducir la posibilidad de ser afectados o afectar el
medio ambiente de acuerdo a las leyes ambientales del pais.

Se reportara toda emergencia al coordinador de respuesta de emergencia, 0 al segundo coordinador,
en ausencia del primero, a fin de que se tomen las medidas del caso.

Se sequira el procedimiento para reportar una emergencia.

Las emergencias seran manejadas en base a instructivos de como actuar frente a las mismas y que
constan en el procedimiento del plan general de emergencias.

v"Informar a la Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional sobre mejoras en la sefializacion
cuando esta haya sido dafiada, sustraida o cambiada de lugar.

v" Los extintores seran distribuidos de acuerdo al tipo de riesgo existente y su ubicacion sera
en lugares visibles y perfectamente marcados con la respectiva sefializacion en el piso.

v" El personal de los establecimientos y los miembros de los Organismos Paritarios deben
garantizar que no se coloquen obstaculos frente a estos equipos de extincion.

v" Debe capacitarse al personal sobre su uso y cuidado de estos elementos de proteccion.
B. BRIGADAS Y SIMULACRO
CONFORMACION DE BRIGADAS.

Se conformara brigadas de emergencias, con trabajadores de cada centro de trabajo de la

Fundacién Tierra Nueva.

JEFE DE BRIGADAS
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Caracteristicas:

v

ASANENEN

Funciones:

LA RS

Su misién es la de mantener la brigada preparada para intervenir en cualquier emergencia
que se presente en la organizacion

Capacidad técnica en los campos de la prevencion, proteccion y atencidn de emergencias
Pericia como entrenador

Habilidad para dirigir actividades

Liderazgo y don de mando

Planear la organizacion de la brigada

Trazar planes de accion

Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion
Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada
Coordinar las operaciones durante las emergencias

Motivar y mantener en alto la moral de la brigada

De acuerdo a las necesidades del centro de trabajo, las Brigadas pueden ser multifuncionales, es
decir, los brigadistas podran actuar en dos 0 mas especialidades.

PERFIL DE LOS BRIGADISTAS

Habilidades y actitudes

D N N NI N N NN

Poseer 0 adquirir conocimientos en emergencias

Tener o recibir entrenamiento practico

Contar con voluntad de servicio y compromiso

Tomar la iniciativa en situaciones dificiles

Ser capaz de dar 6rdenes claras, precisas y oportunas

Ser agil, ordenado, responsable y con criterio

Tener autodominio, ingenio, persistencia, serenidad y prudencia.

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS

ANTES DE LA EMERGENCIA

Poseer los conocimientos de la teoria basica y entrenamiento en maniobras de prevencion
y control de emergencias.

Definir los elementos y equipos necesarios para cumplir con su labor

Inspeccion de areas para reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo que puedan
generar lesiones o hacer peligrar la vida de los trabadores y el proceso productivo de la
organizacion

Con base en los hallazgos de las inspecciones tomar las medidas correctivas y preventivas
para controlar y minimizar la ocurrencia de emergencias o disminuir la vulnerabilidad frente
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aellas.
v" Conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes sitios y
actividades que se desarrollan en el area que labora.

DURANTE LA EMERGENCIA

v" Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia en su area (0 si es requerido
por otra area), usar el equipo que tenga a disposicién segun el evento.

v En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo
operativo.

v" Brindar apoyo a los grupos de socorro que se hagan presentes en la organizacion para
controlar la emergencia.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

v' Efectuar los reajustes o modificaciones necesarias a las acciones realizadas

v" Reponer el material utilizado, verificacion del post-uso, y hacer el mantenimiento si lo
ameritan.

v" Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el funcionamiento normal de las actividades
dentro de la organizacion.

RESPONSABILIDAD DE LOS BRIGADISTAS

v' Estas se determinan segUn las necesidades propias de cada organizacion y pueden ser:
Entrenamiento permanente y/o periddico

Planificacién previa a las emergencias

Inspeccion rutinaria de equipos y riesgos

Entrenamiento del personal en el uso de equipos para emergencias

Entrenamiento y practicas en la evacuacion del establecimiento

Mantenimiento del equipo de la brigada

AN NN NN

Colores sugeridos para la identificacion de los brigadistas:

<\

Comunicacion Blanco
Evacuacion Naranja
Primeros Auxilios Verde
Contra Incendio Rojo
Seguridad Amarillo
Mantenimiento Café

AN NI NN

TIPOS DE BRIGADAS
a) BRIGADAS DE EVACUACION Y RESCATE

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

1. Inspeccionar en forma planificada el buen estado la sefializacion, los planos de
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10.

evacuacion, los extintores, botiquines y otros dispositivos del sistema contra incendios.
Contar con un listado actualizado y permanente del personal, mensualmente.

Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones, conforme las instrucciones del Director
general de la emergencia.

Participar tanto en los ejercicios de simulacro, como en situaciones reales.

Ser guias y retaguardias en ejercicios simulacro y eventos reales, llevando a los grupos
de personas a través de rutas libres de peligro hacia las zonas seguras y revisando que
nadie se quede en su area de competencia.

Revisar los puntos de reunion.

Verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuacién estén libres de
obstaculos.

En caso de que una situacion amerite la evacuacion de cualquiera de los
establecimientos y la ruta de evacuacion determinada previamente se encuentre
obstruida o represente algun peligro, indicar al personal las rutas alternas de evacuacion.

Realizar un listado de las personas al llegar al punto de reunién.

Coordinar el regreso del personal a las instalaciones en caso de simulacro o en caso de
una situacién diferente a la normal, cuando ya no exista peligro

b) BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

Contar con un listado de personal que presenten enfermedades cronicas y tener los
medicamentos especificos para tales casos.

Reunir a la brigada en un punto predeterminado en caso de emergencia, € instalar el
puesto de socorro necesario para atender el alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre.

Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre a fin de mantenerlas con vida y evitarles un dafio
mayor, en tanto se recibe la ayuda médica especializada.

Entregar al lesionado a los cuerpos de aukxilio.

Realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que requeriran
mantenimiento y de los medicamentos utilizados. Asi como reponer estos ultimos,
notificando al jefe de piso.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiquines y medicamentos.

c) BRIGADAS CONTRA INCENDIOS

Los integrantes de la brigada contra incendio deben ser capaces de:

1.

Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
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procedimientos establecidos por la organizacién.

Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucion o instrucciones del fabricante.

Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes, de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estdn en condiciones de
operacion.

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan dafios y
pérdidas en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio.

Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio.

Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacion de
material inflamable.

Funciones y actividades de la Brigada.

Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan dafios y
pérdidas en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio.

Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio.

Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacion de
material inflamable.

d) BRIGADAS DE COMUNICACION

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

1.

Contar con un listado de numeros telefonicos de las entidades de apoyo y socorro de la
zona, mismos que debera de dar a conocer a todo el personal.

Hacer las llamadas a las entidades de apoyo y socorro, segun el alto riesgo, emergencia,
siniestro o desastre que se presente.

En coordinacion con la Brigada de Primeros Auxilios tomard nota del nimero de
ambulancia, nombre del responsable, dependencia y el lugar donde sera remitido el
paciente, y realizara la llamada a los parientes del lesionado.

Recibir la informacién de cada brigada, de acuerdo al alto riesgo, emergencia, siniestro
o desastre que se presente, para informarles al Coordinador General y cuerpos de
emergencia.

Contar con el formato de amenaza de bomba en caso de presentarse una amenaza.

Permanecer en el puesto de comunicacion e instalarse previo acuerdo del Comité hasta
el Ultimo momento, o bien, si cuenta con aparatos de comunicacion portatiles, lo instalara
en el punto de reunion.

Realizar campafias de difusion para el personal con el fin de que conozca cuales son las
actividades del Comité, sus integrantes, funciones, actitudes y normas de conducta ante
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emergencias, en fin, todo lo relacionado a la Proteccion Civil, para crear una cultura
dentro de su organizacion.

8. Emitir después de cada simulacro reporte de los resultados para toda la organizacion, a
fin de mantenerlos actualizados e informados en los avances de la organizacion en
materia de Proteccion Civil

a) BRIGADA DE SEGURIDAD

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

1. Controla y restringe el ingreso a las areas de emergencia.
2. Permite el ingreso de organismos que acuden en apoyo.

3. Coordina las Comunicaciones con las demas brigadas y organismos de socorro, asi
como con los hospitales de trasferencia.

4. Vigila la seguridad fisica del lugar, revisa en su area los equipos que posiblemente
sufrieren dafio o deterioro, como es el caso de las vacunas para que en caso de que no
exista refrigeracion durante la emergencia se tenga un area o envase apropiado como
una hielera para la conservacion.

5. Conforma el cordon de seguridad para que los visitantes o personas ajenas a las areas
afectadas ingresen al lugar de emergencia y se evite dafios personales y a la propiedad.

6. Controla el flujo de los visitantes y procura en conjunto con la brigada de evacuacion la
circulacién a las zonas seguras.

b) BRIGADA DE MANTENIMIENTO

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

1. Cerrar las vélvulas de gases medicinales y liquidos potencialmente peligrosos.
2. Atendery controlar derrames que se puedan presentar en las areas de trabajo.

3. Conoce la ubicacion de tableros eléctricos en caso de ser necesario el corte o
alimentacion de energia eléctrica.

Ubica y mantiene los medios listos y despejados para una posible intervencion.
Organiza y adecua los espacios externos en caso de una posible evacuacion.

|dentifica y delimita &reas potencialmente peligrosas.

S -

Inspeccionar el estado de las instalaciones posterior a la ocurrencia de eventos
antropicos y tecnolégicos.

B.2. SIMULACROS

Art.1.- En cada establecimiento se estableceran cronogramas y planificaciones para realizar
simulacros.

Art.2.- Cada brigada recibira capacitacion previa, asi como el resto del personal del
establecimiento.
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Art.3.- Una vez al afio por lo menos debera registrarse un simulacro que permitira interactuar
entre las areas, este debe ser avisado.

Art.4.- En caso de que en el establecimiento la actividad economica permita la realizacion
de otro simulacro en el afio, se podria realizar sin previo aviso.

Art.5.- Es obligacion de los brigadistas mantener los recursos existentes y realizar reuniones
para conocer cambio de miembros de las brigadas, actualizar conocimientos.

Art.6.- Estas reuniones deben ser abalizadas por el Técnico de Seguridad y por el Comité
de Emergencia de cada establecimiento si asi existiere.

C. PLAN DE CONTINGENCIA

Art.1.- Las brigadas a través de su coordinador, realizaran la inspeccion y evaluacion de
todas las condiciones de la emergencia y comunicara al coordinador el cual dispondra los
planes de accidn o las medidas correctivas o posible retorno.

Art.2.- De existir dafios en equipos, infragstructura, materiales las autoridades competentes
documentaran los dafios con fotografias para los tramites posteriores.

Art.3.- Se notificara al Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional sobre las observaciones
o hallazgos encontrados.

ACTUACIONES

Art.1.- Cumplir o establecido en los Planes de Emergencias
Art.2.- Conservar la calma evitando el panico

Art.3.- Conocer donde estan los extintores y su funcionamiento
Art.4.- Saber donde estan las salidas de emergencia

Art.5.- Conocimiento basico de primeros auxilios.

DISPOSICIONES INTERNAS EN CASO DE EVACUACIONES.

Art.1.- Las rutas de evacuacion se sefializaran de acuerdo a lo establecido en el capitulo de
sefializacion

Art.2.- Se asignara las personas responsables de evacuar

Art.3.- Se instruira al personal a fin de que no se demore recogiendo objetos personales o
ingrese nuevamente a los lugares de trabajo.

COMO ACTUAR EN CASO DE INCENDIO PREPARACION PARA COMBATIR UN
INCENDIO

Art.1.- Fundacion Tierra Nueva, establecera la prevencion como el mejor método para
controlar la ocurrencia de accidentes mayores, por intermedio de un plan de capacitacién a
los trabajadores, el cumplimiento estricto del plan de mantenimiento preventivo de equipos
criticos, el orden y la limpieza.

Art.2.- Los locales deben estar provistos de ventilacion adecuada para todas las operaciones
que comprenden el uso y almacenamiento de liquidos inflamables y de una adecuada
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ventilacién permanente de las areas de trabajo.

Art.3.- Las areas donde exista el riesgo que se produzca o empleen sustancias facilmente
inflamables y combustibles se construiran a una distancia minima de tres metros entre si y
aislados de los restantes puestos de trabajo.

Art.4.- En las areas donde exista peligrosidad de incendios, se contara con detectores de
humo, alarmas y los equipos necesarios para combatir los posibles conatos de incendio, los
mismos que deberan ser sometidos a revisiones y controles periodicos, ademas deben
ubicarse en lugares visibles, de facil acceso y sin obstaculos.

Art.5.- Se contratara con los servicios de una organizacion técnica especializada en la
recarga y mantenimiento para el mantenimiento de los equipos contra incendios de
Fundacién Tierra Nueva.

Art.6.- Se prohibira fumar, encender llamas o realizar trabajos en caliente en ambiente en
donde exista una atmosfera inflamable o explosiva o0 en donde exista gran acumulacion de
materiales combustibles.

Art.7.- No deben estacionarse vehiculos junto a areas en donde hay riesgo de incendio y
explosion.

Art.8.- Se implantara un procedimiento de primeros auxilios en caso de que las personas
evacuadas hayan respirado vapores/gases toxicos 0 humo.

Art.9.- Se mantendra un inventario de extintores, extintores recargados y que no tengan
obstaculos frente a ellos.

Art.10.- Se capacitara a los brigadistas en el control de incendios.
Art.11.- Se implementara procedimientos para evacuacién en caso de incendio, que
contenga las rutas de evacuacion a seguirse en cada establecimiento, asi como los puntos

de reunion.

Art.12.- Se realizara el simulacro respectivo.

ACTUACION ANTE UN INCENDIO

El Personal de Fundacion Tierra Nueva, debera actuar de la siguiente manera:

Art.1.- Dar la alarma interna mediante los pulsadores ubicados en cada area.
Art.2.- Mantener la calma.

Art.3.- Combatir el conato menor de incendio que se presente, teniendo en cuenta la
evaluacién del riesgo y la magnitud del posible del incidente.

Art.4.- Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
Art.5.- Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes.

Art.6.- Evacuar el area de manera ordenada con direccion opuesta al fuego.
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En caso de que suceda una emergencia se actua como se indica a continuacion:
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EN CASO DERRAMES Y FUGAS DE LiQUIDOS INFLAMABLES Y/O
COMBUSTIBLES.

Art.1.- Se usara proteccion personal al manejar derrames.

Art.2.- En caso que se presenten fugas menores de productos quimicos se detendran dichos
derrames de inmediato con material absorbente y se comunicara de inmediato el particular
para proceder a eliminar o controlar la fuga.

Art.3.- Se mantendra alejados al personal y se prohibira fumar.

Art.4.- Se debera evitar siempre la contaminacion de fuentes de agua con el derrame.

Art.5.- La limpieza del derrame se lo realizara con pafios absorbentes, tierra seca o arena,
luego de su uso se colocaran en un envase hermético para su evacuacion, en base al
procedimiento para manejo de desechos.

ERUPCION VOLCANICA

Art.1.- En caso de erupcidn volcanica, el personal, seguiré las instrucciones dadas por la
Defensa Civil, Secretaria de riesgos, Ministerio de Salud, y se acatara los planes y zonas de
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evacuacion que da la autoridad competente con antelacion.

Art.2.- En caso de presencia de ceniza, se proveeran de mascarillas a todo el personal, por
lo que es obligacion mantener en el puesto de trabajo la maleta de emergencia que debe
tener una gorra, gafas, guantes y una copia de la cédula o identificacién institucional.

Art.3.- Todos los trabajadores deben portar o tener a mano la identificacion institucional.

TEMBLOR FUERTE, TERREMOTO

Art.1.- Salidas y escaleras seran usadas de manera ordenada, evitando panico.
Art.2.- Esta prohibido usar los ascensores
Art.3.- Alejarse de ventanas o estanterias.

Art.4.- Evacuar siguiendo las indicaciones de los diferentes grupos de atencion de crisis.
Art.5.- En caso de terremoto, el personal de la Institucion permanecera en su érea de trabajo
hasta que pase el evento telurico, tomando las siguientes precauciones:

v No correra hacia las puertas o intentara escapar por las ventanas.

v No se ubique bajo escritorios o dinteles de las puertas.

v" Buscara el triangulo de vida, es decir, sitios donde puedan formarse angulos que
protejan su integridad, colocarse en las Zonas Seguras en Caso de sismo.

DE SI1SMOSs
] & av -

.~
ZONA SEGURA
EN CAS0S '

<

Se alejara de vidrios y objetos sueltos que pueden caerle encima.

v’ Se alejara de lineas eléctricas y postes.

v Una vez terminado el hecho telurico evacuara las oficinas o bodegas al punto
de reunion, localizado al lado de la entrada peatonal principal de La Entidad.

v Luego se cortara la energia eléctrica y suministro de gas de toda La Entidad.

Se verificara la presencia de todo el personal.

<

v" Se atendera a los heridos.

6 GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

A. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS

El examen médico pre ocupacional y la seleccién del personal se realizara en base a los
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requerimientos de las tareas a desempenar, y en relacién con los riesgos a los que se expondran
los trabajadores.

La periodicidad y el tipo de los examenes médicos preventivos se realizaran anualmente y de
acuerdo a los riesgos, a que estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las
actividades desarrolladas, a fin de garantizar un elevado estado de bienestar fisico, mental y
social del mismo.

La periodicidad y el tipo de examenes médicos se realizaran de acuerdo a los protocolos de
Vigilancia de Salud de los Trabajadores existentes a nivel nacional o internacional o en caso de
duda de acuerdo al criterio del Médico Ocupacional tomando en consideracion los riesgos a los
cuales estén expuestos los/as trabajadores/as o de la peligrosidad de las actividades
desarrolladas, a fin de garantizar un estado adecuado de bienestar fisico, mental y social.

El programa de medicina preventiva sera planificado y ejecutado mediante la coordinacién entre
Salud Ocupacional y Gestion Humana.

El programa de Medicina preventiva serd planificado y ejecutado por Salud Ocupacional y las
Jefaturas de cada area.

Se realizaran un examen pos ocupacional de los Trabajadores, para evaluar el estado general de
salud en el que se retiran de la institucion, y las consecuencias de accidentes de trabajo que
hubiesen presentado, a mas del examen clinico se solicitara los examenes que el médico
ocupacional creyera conveniente en relacion a su diagndstico, y se prescribirdn recomendaciones
y tratamientos respectivos.

Atendiendo al Art. 22 del Instrumento Andino se respetara el derecho que tienen los trabajadores
a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo se respetara el derecho a la
confidencialidad de dichos resultados.

Los examenes médicos no representaran costo para el colaborador de Fundacion Tierra Nueva,
y en lo posible se realizarén durante la jornada de trabajo.

. APTITUD MEDICA LABORAL

El examen médico preocupacional servira de requisito basico para el ingreso a laborar en
Fundacion Tierra Nueva, con este examen se declara el APTO para que el trabajador contintie
con el proceso de seleccion y reclutamiento, asi como conocer los riesgos, obligaciones y
responsabilidades de su puesto de trabajo.

Con la evaluacion médica preocupacional se determinara la Aptitud para el Trabajo, en los
diferentes puestos con los que cuente Fundacion Tierra Nueva, dicha aptitud no es definitiva
podria cambiar de acuerdo a evaluaciones periddicas, reingreso, reintegro y especiales, lo cual
sera comunicado al trabajador/a asi como a la Direccion Ejecutiva, Gestion Humana, Seguridad
Industrial, Bienestar Social y Lideres de area, en cuanto a restricciones o limitaciones a ser
consideradas o que cambien en el transcurso del tiempo; asi también se dara a conocer los
riesgos, obligaciones y responsabilidades de su puesto de trabajo al trabajador/a.
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C. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Se proporcionara los primeros auxilios de parte del médico ocupacional o en la emergencia de la
entidad de salud mas cercana al establecimiento o centro de trabajo al que pertenezca el
trabajador afectado, tomando en consideracion la atencién en una casa de salud del IESS.

Se solicitara que cada establecimiento defina el establecimiento médico mas cercano.

En caso de que se requiera movilizar al paciente si las condiciones lo permiten se gestionara el
medio de transporte a través del 911 o0 mediante la gestion interna con un transporte inmediato.

Inmediatamente debe informarse al Médico Ocupacional y al Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Dependiendo de los antecedentes médicos de la urgencia o de la emergencia, del lugar y del
tiempo de traslado, se podra contar con la atencion en la emergencia del Hospital Padre Carollo.

D. PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

Fundacion Tierra Nueva, apegada a la legislacion vigente y preocupada por las seguridad y
salud de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo, se compromete a tener en cuenta los aspectos que les puedan
afectar en las evaluaciones de riesgos y adoptar todas las medidas preventivas y de proteccién
necesarias. Asi también las personas con discapacidad tendrén derecho a un trabajo remunerado
en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas y a gozar de permiso para el tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcién médica debidamente certificada.

La trabajadora que esté embarazada, debe informar a Salud Ocupacional y Trabajo Social de la
organizacion, para definir las acciones para reducir los factores de riesgo en el trabajo, ademas
de obtener informacion de los beneficios empresariales y del Seguro del less.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el
periodo de embarazo o lactancia, Fundacién Tierra Nueva, adoptara las medidas necesarias para
evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, ajustaran las condiciones de trabajo, incluyendo el
traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicidn, hasta tanto su
estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier
caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la
legislacion nacional de cada uno de los Paises Miembros.

Los permisos por maternidad se ampliaran por tres meses adicionales, en el caso de nacimiento
de nifios o nifias con discapacidad o congénitos graves. Y para aquellos trabajadores contratados
en jornada de trabajo de 8 horas diarias, que tuviere bajo su responsabilidad a personas con
discapacidad severa, debidamente certificada, también tendra derecho a dos horas diarias para
su cuidado, previo informe de Gestion Humana.

E. DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.
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Las y los empleadores del sector privado adecuaran en sus instalaciones o lugar de trabajo, sitios
que sean aptos, comodos, higiénicos y accesibles para que las mujeres en periodo de lactancia
puedan dar de lactar, extraer, almacenar y conservar la leche materna; asegurando su adecuada
conservacion durante la jornada laboral, considerando los criterios establecidos en el Instructivo
que se mita para tal efecto.

PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

Art.1.- Realizara el Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los
trabajadores, con mayor razén en tratdndose de epidemias.

Art.2.- Clasificara y analizara los puestos de trabajo para seleccionar el personal en base a la
valoracién de los requerimientos fisicos y psicoldgicos de las tareas a desempefar en
coordinacion con el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento de Gestion
Humana, u otros servicios que se los requiera.

Art.3.- Realizara exdmenes especiales a los trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, su frecuencia serd anual o a intervalos mas cortos segun la necesidad. Asi como
investigara las enfermedades ocupacionales que se pueden presentar en Fundacion Tierra
Nueva.

Art.4.-Realizara examenes especiales a los/las trabajadores/as cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, su frecuencia sera en base a Protocolos de Vigilancia de los Trabajadores
nacionales e internacionales o de acuerdo al criterio del Médico Ocupacional.

Art.5.- Colaborara con las autoridades de Salud en las campafias de educacion preventiva y
solicitara asesoramiento de estas instituciones si fuese necesario.

Art.6.- Organizard programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas
concursos Y actividades deportivas a mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad
mediante cualquier recurso educativo y publicitario.

Art.7.- Solicitara la Transferencia de pacientes a unidades de medicina especializada cuando se
requiera 0 examenes auxiliares de diagndstico;

Art.8.- Estudiara y vigilara las condiciones ambientales en los puestos de trabajo, con el
propdsito de mantener las condiciones ambientales controladas en coordinacion con el Técnico
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art.9.- Promovera el adecuado funcionamiento del servicio de alimentacion, vigilando la
nutricién, dietética y condiciones de preparacion de los alimentos.

Art.10.- Realizara la investigacion de accidentes y llevaré la estadistica de todos los accidentes
producidos, en coordinacion con el Técnico de Seguridad y Salud y el Departamento de Gestion
Humana.

Art.11.- Planificara la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales, periddicos, de
seguimiento, reintegro y pos ocupacionales.
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G. REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

El Médico Ocupacional realizara la apertura de ficha médica ocupacional al momento de ingreso
de los trabajadores a Fundacion Tierra Nueva.

Esta ficha médica es de caracter confidencial y solo puede tener acceso a su contenido el Médico
Ocupacional y el trabajador.

Ademas de la ficha o historia clinica, contara con registro de atencién a pacientes, carnets de
vacunacion de los trabajadores, documentos de aptos y solicitud de examenes.

No se podra divulgar la informacion de ninguno de los registros internos del servicio médico.

CAPITULO lIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

A. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

En cumplimiento de la normativa legal vigente cuerdo Ministerial No. MDT-MSP-201-038, se ha
emprendido en la organizacion el programa de prevencion ante el uso y consumo de alcohol y
drogas en el ambito laboral.

Ante este proceso se ha puesto a cargo a la Unidad de Seguridad y Salud que aplique la gestion
para evitar el uso y consumo de sustancias que afecten al trabajador en su entorno laboral y de
la familia.

Las actividades que conforman el programa seran gestionas con la finalidad de priorizar las
medidas a implementar para evitar el consumo y tenencia de alcohol y drogas en la jornada de
trabajo.

Para tal efecto el protocolo interno de Fundacion Tierra Nueva, estipula que ante cualquier
sospecha en la que el trabajador, haya consumido alcohol o drogas, autoriza a su empleador a
realizar las pruebas de tamizaje respectivas, siendo la negacion considera como una prueba
positiva. Asi también dentro de estas actividades se realizaran charlas, capacitaciones, talleres o
se informara al trabajador a través de los distintos canales de comunicacién en los diferentes
establecimientos sobre la importancia de la prevencion.

El médico ocupacional registrara en la historia clinica en caso de que el colaborador tenga
consumo o dependencia 0 se encuentre en tratamiento para dejar el consumo o dependencia del
alcohol y drogas.

B. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

El programa de prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, esta establecido con la
finalidad de que se mantenga control en las condiciones de trabajo para que el colaborador
desarrolle sus actividades en ambientes que favorezcan su motivacion, desempefio, creatividad,
identidad.

El programa cumpliré con la reglamentacién establecida por el ente de control, y seré aplicada a
los trabajadores de la Institucidn, con la participacion del departamento de Gestion Humana.
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Inicialmente se actuara en las areas, con la ayuda de la Trabajadora social, que se mantendra
vigilante ante hechos de violencia en el trabajo, entre comparieros, cambio del desempefio de los
colaborares, insultos, malos tratos, amenazas, y todo tipo de acoso, violencia y discriminacion.

En todos los establecimientos de Fundacién Tierra Nueva, se implementara el seguimiento
mediante cualquiera de las Baterias de Riesgos Psicosociales como: Villalobos, FPSICO, ISTAS
21, MDT, u otro de acuerdo a las condiciones de trabajo de los diferentes espacios laborales.

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, recibida la informacién cuando se han detectado
desviaciones en la conducta de los trabajadores, realizara la respectiva investigacion y propondra
las medidas correctivas y recomendara las sanciones pertinentes.

A todos los trabajadores se les capacitara en el tema y se estableceran las directrices en caso de
que existan casos de acoso.

ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN LOS ESPACIOS LABORALES

Fundacion Tierra Nueva, comprometida con el cuidado integro de sus trabajadores y apegada
al marco regulador vigente prohibe las siguientes acciones en sus centros de trabajo:

Art.1.- La desvalorizacion de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos negativos.

Art.2.- La divulgacion de la intimidad corporal y orientacion sexual diversa con fines de desprecio
Yy poco respeto.

Art.3.- La intimidacion y hostigamiento.
Art.4.- La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas.

Art.5.- Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacién y/o conocimiento con el fin de
obligar al trabajador a terminar con la relacién laboral.

Art.6.- Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales.

Art.7.- La limitacion o coercion a la libertad de expresion cultural.

Art.8.- Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas en género, edad, costumbres,
ideologia, idioma, orientacion sexual, identidad, de género, vivir con VIH o cualquier otra
distincién personal o colectiva.

Art.9.- Determinar dentro del area laboral, espacios exclusivos que sefalen evidente
diferenciacion injustificada y discriminatoria en el uso de servicios higiénicos, comedores, salas

recreacionales, espacios de reunion, ascensores, etc.

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIH - SIDA.

Fundacién Tierra Nueva, garantizara que el personal que trabaja en la organizacion conozca
sobre esta enfermedad, su origen, sus sintomas y las medidas basicas de prevencién.

Art.1.- Se capacitara a todo el personal en general sobre la enfermedad del SIDA, su forma de
transmision y las medidas de prevencion.
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Art.2.- Se deberan hacer campafias de prevencion sobre esta epidemia, la repercusion de la
misma en la familia, en el trabajo y la sociedad.

Art.3.- Cuando en la compafiia se detecte que una persona es portadora del virus, se
realizara un programa de seguimiento y coordinacion con las instancias de Salud Publica.

Art.4.- No se discriminara al enfermo de SIDA, ni por parte del empleador ni por parte de los
trabajadores.

Art.5.- No se podra solicitar la prueba de deteccion de VIH-SIDA como requisito para
obtener o conservar un empleo, en base al acuerdo 398 sobre la no discriminacién
de personal con VIH/SIDA del Ministerio de Trabajo y Empleo.

Art.7.- No se debera terminar la relacién laboral por peticion de visto bueno del empleador, por
desahucio, o por despido de trabajadores y trabajadoras por un diagndstico de VIH-SIDA, en
virtud que violenta el principio de no-discriminacion consagrado en la Constitucion Politica de la
Republica y el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la no-
discriminacion en la ocupacién y en el empleo.

El programa preventivo incluira los siguientes puntos:

a. Campana informativa sobre VIH: la que basara en la forma de contagio y manera de
prevenirlo.

b. Concienciacion sobre la epidemia, tomandose en consideracion la repercusion

del SIDA en la familia, el &mbito laboral y la sociedad.

c. Conducta a seguir con los trabajadores VIH positivo. - Programa encaminado al
seguimiento y coordinacion con la instancia de Salud Publica.

d. Conducta a seguir con los trabajadores con SIDA respecto al tramite de jubilacion por
enfermedad (invalidez) a realizar por la Empresa cuando el caso lo amerite.

e. Lo mas importante del programa sera la no-discriminacion por el empleador ni el resto
de los trabajadores.

E. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO.

Fundacion Tierra Nueva, comprometida con el desempefio de un entorno laboral en la que la
igualdad y dignidad de la persona sea respetada, rechaza absolutamente cualquier forma de
acoso, violencia y discriminacién en el contexto laboral comprendidos como instalaciones y
horario laboral, y en cualquier evento que sea organizado o dirigido por nuestra organizacion,
independientemente de la persona que la provoque y de cual sea la persona afectada o victima.

Por lo tanto, considerando que la prevencion es la mejor herramienta para eliminar cualquier acto

de acoso, violencia y discriminacidn en los espacios laborales, detallamos el flujo de la reporte y
gestion de estos casos:
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Fin

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICA

Para el registro de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales se debera seguir el
siguiente procedimiento:

Art.1.- Comunicar el accidente mediante comunicacion interna via correo, teléfono, verbal,
escrita.

Art.2.- Al producirse un incidente o accidente de trabajo, como prioridad debe darse la
asistencia médica inicial en el centro de trabajo respectivo y posteriormente se proseguira con
la generacion de la documentacion correspondiente.

Art.3.- Realizar el informe de investigacion de accidente e incidente por parte del Técnico de
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Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con la Trabajadora Social y el Médico
Ocupacional.

Art.4.- Los trabajadores deben reportar todos los incidentes o accidentes que se susciten s
Seguridad y Salud Ocupacional, en este reporte se debe los accidentes In-Itinere.

Art.5.- Registrar y archivar los resultados de la investigacion de accidentes e incidentes.

Art.6.- Realizar las “Estadisticas Anuales”, a través de la creacion de la base de datos de
accidentes e incidentes.

Art.7 .- Si se ha detectado una posible enfermedad profesional, se revisara los antecedentes de
salud registrados en la Historia médica laboral a cargo del Médico Ocupacional.

Art.8.- Se revisaran las condiciones de trabajo con el afectado, responsabilidad que recae en
el Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.9.- La investigacion realizada se podra en conocimiento de la Alta Direccion y mediante el
formulario correspondiente del IESS.

58
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2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

A. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

INICIO
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B. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Gestionar Presuncién

como Concordancia con Lista de
Enfermedad NO nfermedades Profesionale Enfermedad
Comun profesional

S—— REGISTRO

Exclusién

IDENTIFICACION Y MOTIVACION DE
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PROFESIONAL

=
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. Higiénico- Laboratori Ocupacion
Legal Clinico . A
Epidemioldgico o al
[ [ [ I ]
NO
Cumple

S|
v

Generacion de Informe para
Direccidn Ejecutiva con copia a
Gestién Humana

Reporte

+J

Presentacién del Caso ante la
entidades de Control

3. INVESTIGACION

Art.1.- Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de nueva tecnologia.

Art.2.- Aplicar higiene ocupacional como parte de la metodologia de investigacion del suceso, con
el fin de determinar controles de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo.

Art.3.- Todos los trabajadores deben cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

Art4.- Todo accidente de trabajo sera investigado, conforme lo determina el formato de la
Resolucién CD 513 del IESS: Normativa para el proceso de investigacion de accidentes -
Incidentes. La investigacion sera realizada por el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
contando con la colaboracion del Comité de Seguridad, supervisor, los compafieros del
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accidentado y el propio accidentado, de ser posible. La investigacién se iniciara dentro de las
primeras 24 horas del siniestro.

Art5.- La investigacién de las enfermedades ocupacionales estara a cargo del Médico
Ocupacional quien, basandose mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional, en el
término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el Diagndstico Médico, reportara
como enfermedades profesionales u ocupacionales las que cumplan con los siguientes criterios:

a) Criterio Clinico

b) Criterio Ocupacional

c) Criterio Higiénico-Epidemioldgico
d) Criterio de Laboratorio

e) Criterio Médico Legal

Art.6.- En caso de no estar presentes los criterios mencionados no se consideraran como una
enfermedad ocupacional y seré una enfermedad comun repentina.

Art.7.- Se investigaran todos los accidentes considerados en el cuerpo legal con el objetivo
principal de prevenir y/o evitar que nuevos accidentes se susciten, la investigacion.

Art.8.- Los accidentes calificados como tipicos con consecuencias mortales, o que generen
incapacidades permanentes, todos seran investigados.

Art.9.- Los accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afio, seran investigados
cualquiera que sea su naturaleza.

Art.10.- Accidentes que provoquen incapacidad temporal de hasta un (1) afio y no generen
prestacion del Seguro General de Riesgos del Trabajo, excepto aquellos que pueden ser
repetitivos, no seran investigados.

Art.11.- No procedera para investigacion accidentes in-itinere o en transito, siempre y cuando el
vehiculo no sea de uso exclusivo para el transporte de la organizacion.

Art.12.- Accidentes debido a la inseguridad publica, no seran investigados.

Art.13.- La investigacion la realizara el técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y se la ejecutara
bajo los siguientes criterios:

a) Causas directas, (acciones y condiciones sub estandares) explican en primera
instancia el porqué de la ocurrencia del siniestro.

b) Causas indirectas, (factores del trabajo y factores del trabajador) explican el porqué de
las causas directas del accidente.

c) Causas basicas, explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen
del accidente.

No se considera accidentes de trabajo cualquiera de los siguientes casos:

Art.1.- Si el trabajador, en caso de accidente de transito o Initinere, no se dirigia directamente a
su casa 0 a su lugar de trabajo por la via y a las horas habituales.

Art.2.- Cuando el accidente ocurre en el lugar de trabajo fuera de horas laborales y si el trabajador
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se encontraba fuera del lugar asignado para laborar.

Art.3.- Si el trabajador se encontraba al momento del accidente bajo la influencia de sustancias
o remanentes de estas que alteran o afectan al sistema nervioso central.

Art.4.- Si la enfermedad profesional o el accidente se producen por el no cumplimiento de las
estipulaciones del presente Reglamento.

4. NOTIFICACION

Art.1.- La notificacion de los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedad profesional se
realizara ante la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez dias
de sucedido el hecho.

Art.2.- Los responsables de las notificaciones seran en caso de accidente el técnico de seguridad
y en una enfermedad ocupacional sera el médico ocupacional.

Art.3.- Fundacién Tierra Nueva, enviara a través del sistema en el portal web del IESS, los
formularios de aviso de accidente de trabajo, o de enfermedad profesional u ocupacional.

Art4.- Los avisos de accidente de trabajo, o de enfermedad profesional u ocupacional, se
realizaran en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro.

Art.5.- Para los indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, Fundacion Tierra Nueva,
comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad
profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado
el Diagnostico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la empresa o de las unidades de
salud.

5. READECUACION, REUBICACION Y REINSERCION DE TRABAJADORES

REUBICACION

Cuando un trabajador/ra, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer una
enfermedad ocupacional, por su actividad laboral ordinaria, luego de la verificacién respectiva y
si asi lo dictamina el IESS a través de Riesgos del Trabajo o de la Comision de Evaluaciones de
Discapacidades, el empleador estudiara con la ayuda de la Unidad de Seguridad y Salud, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Departamento de Gestion Humana, la reubicacion
en otra seccion de la organizacion, previo consentimiento del trabajador y sin variar su
remuneracion.

Se notificar al trabajador por escrito, posteriormente a la reubicaciéon se hara el seguimiento
respectivo de riesgos laborales y de salud en el nuevo puesto de trabajo.

La negacion o renuncia a la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.
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READECUACION

En cumplimiento de la normativa legal vigente, el momento de una reubicacion se realizara la
Readecuacién del perfil laboral, respetando la relacién contractual.

Todo trabajador debe recibir capacitacion en el nuevo puesto de trabajo, para evitar la generacion
de accidentes o enfermedades profesionales.

Sera responsabilidad del Jefe de area la capacitacion, seguimiento y evaluacion del desempefio
de trabajador en el nuevo puesto de trabajo y si el caso requiere con nuevas actividades.

El seguimiento de los riesgos laborales sera responsabilidad del Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional y con la ayuda del Médico Ocupacional.

REINSERCION

En cuando a reinsercion un trabajador luego de permanecer fuera de su puesto trabajo por
motivos de un accidente laboral, maternidad y/o enfermedad general, tratamientos médicos
prolongados y no pueda realizar las funciones que inicialmente tenia se le debera capacitar en su
nuevo perfil laboral, respetando la relacion contractual y facilitdindole la ayuda necesaria.

Trabajo social tendra la responsabilidad de asistir al trabajador y transferirle a un especialista si
el cambio de actividad genera problemas psicoldgicos.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, comunicara al personal sobre los riesgos a los que
se encuentra expuesto el trabajador, siendo estos los que se han clasificado en la matriz de
riesgos laborales como Factores de Riesgo del Medio Ambiente Fisico, Factores de Riesgo a la
Seguridad, Factores de Riesgo por contaminantes Quimicos - Bioldgico, Factores de
Ergondmicos, Factores de Riesgo Psicosociales.

También se informaré sobre bioseguridad, precauciones en trabajos especiales, tal es el caso de
en trabajos eléctricos de altura, en espacios confinados, en ductos de ventilacién, o de espacio
reducido, manejo de quimicos, manejo de desechos, transporte de personas y carga, manejo de
pacientes y levantamiento manual de carga, posiciones forzadas, uso de elementos de mecanicos
de transporte 0 ascenso, entre otros.

Se mantendra informado al personal sobre el estado de alerta en caso de sismos, erupciones
volcanicas, de las campafias de prevencion que estan bajo la gestion de las entidades estatales
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como es el caso de la Violencia Psicoldgica, la Prevencion al uso de alcohol y drogas, Prevencion
de los Riesgos Psicosociales, Prevencion del VIH/SIDA.

El programa de Vigilancia de la Salud debera ser difundido por el Médico Ocupacional.

CAPACITACION

La capacitacién empezara con la induccion al personal que ingresa la misma que contempla:

Tipos de riesgos

Normas de seguridad en puestos de trabajo
Pausas activas laborales

Manejo de extintores

Plan de emergencia

Senalizacién

Campanfias de prevencion que se estan realizando.
Obligaciones y derechos

YV VV VY V V V VY

Y

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Técnico y Médico de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con el Departamento de
Gestidon Humana, desarrollara los planes y programas de induccion para el personal nuevo y/o
reinsertado al puesto de trabajo, asi como el Plan anual de capacitaciones en temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo que sera desarrollado mediante capacitaciones en linea debidamente
establecidos en el Portal de Trabajadores.

Se utilizaran metodologias como charlas de 5 minutos de seguridad, talleres, practicas que
permitan concientizar al colaborador sobre las normas de seguridad que debe seguir en su puesto
de trabajo sobre las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seréa obligacion de fomentar la participacin del personal en la programacion establecida, esta
responsabilidad sera compartida con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y el
Departamento de Gestion Humana, asi como del Representante Legal a quien se le informara
sobre el avance y cumplimiento de las actividades del plan.

Es importante Impulsar el disefio conjunto entre los jefes y los trabajadores de Fundacién Tierra
Nueva, con respecto a las formas de gestién del riesgo y capacitacion entre los niveles de
decision.

3. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES

La normativa vigente indica que debe obtenerse licencias de riesgos laborales, por lo que es
importante que, de la matriz de riesgos asociada a la actividad de la institucion, se definiran los
participantes en estos eventos de capacitacion de los cuales se emitirdn certificados de
competencia o licencias.
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Al ser una institucion en la que se realizan trabajo relacionados a mantenimiento de instalaciones,
en las que se realiza trabajos con riesgos eléctricos, trabajos en espacios confinados, trabajos en
altura, manejo de equipos pesado, se debe incluir en el programa de capacitacion la asistencia a
cursos que permita certificarse sobre la prevencion y manejo de riesgos y accidentes.

Los brigadistas, miembros de Organismos Paritarios, los responsables deben adquirir una
capacitacion y certificacion de lo que debe aplicar en su delegacion.

En la Certificacion de Competencias Laborales se podra evaluar y validar los conocimientos de
un trabajador en cualquier puesto de trabajo y de cualquier grupo ocupacional.

La certificacién puede provenir de un curso contemplado en el plan de capacitacion, de una
evaluacion de la competencia laboral en un determinado puesto de trabajo.

Este es un medio de incentivo al trabajador por su desempefio, compromiso y colaboracién en el
cuidado de la seguridad y la salud.

Anualmente se debera establecer un programa de certificaciones de Competencias Laborales, en
el que se incluira temas generales de Gestion Humana, seguridad, salud, perfiles de puestos de
trabajo.

4. ENTRENAMIENTO

En el plan de capacitacion se encausaran las actividades para realizar el entrenamiento que debe
tener un colaborador.

Mediante el programa de induccion de Seguridad y Salud Ocupacional, se debe procurar el
entrenamiento inicial en la normativa que tiene Fundacién Tierra Nueva.

El personal debe ser entrenado en simulacros, actuacion en accidentes, primeros auxilios, para
que se pueda conocer como actuar en una emergencia real.

El plan de capacitacion e induccion comprende el desarrollo de capacitaciones presenciales o en
linea, y metodologias como charlas de 5 minutos de seguridad, talleres, folletos, afiches y otros
medios que comuniquen temas de prevencion y seguridad en el trabajo.

Los entrenamientos como:

» Actividades propias del puesto de trabajo

Politicas institucionales

Procedimientos y Normas del puesto de trabajo y de Seguridad y Salud
Tipo de Riesgos especificos de la labor que va a desempefiar

Preparacion para emergencias.

YV V V VYV V

Accidentes de trabajo.
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5. EVALUACION

El Departamento de Gestion Humana, evaluara las competencias con los trabajadores
proporcionando medios para retroalimentar lo aprendido en los cursos a los que asiste o realiza.

En el caso de adiestramientos, se evaluara la efectividad de la capacitacion al actuar en una
emergencia 0 en un simulacro.

Es importante que se mantenga vigente y efectivo el programa de induccion, capacitacion
continua y entrenamiento.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento a las normas de seguridad y Salud en el Trabajo, pueda llevar alteraciones en
la salud, como es el caso de accidentes y enfermedades profesionales.

Todo lo descrito en el presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio.

Cuando un trabajador incumple y se expone a peligros e incluso a dafios en su propia salud, a
terceros o0 a equipos, instalaciones, maquinarias, o a terceros; se deberan aplicar las sanciones
correspondientes.

Todas las disposiciones del presente reglamento seran sancionadas en concordancia con el
articulo 62 del reglamento interno de trabajo de Fundacién Tierra Nueva, en lo que determina lo
siguiente:

TIPO DE FALTAS Y SANCIONES:

a) FALTAS MUY GRAVES, esta corresponde a la infraccion del presente Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, que pone en peligro la integridad fisica del
colaborador, terceras personas, los bienes de Fundacion Tierra Nueva, y que sucede a
consecuencia de impericia, negligencia, inobservancia recurrente, con conocimiento de
riesgo o con mala intencion. Se sancionara de acuerdo al Codigo de Trabajo con respecto
a sanciones, incluyendo la Terminacién de la relacion laboral previo visto bueno, de
conformidad con lo previsto en el Art. 172 del Cédigo Trabajo, o de ser el caso debera
haber responsabilidad civil y penal en caso de que exista dafios irreversibles.

b) SANCIONES

1) Se tomaran medidas disciplinarias contra aquellos trabajadores que, teniendo el
conocimiento sobre prevencion de riesgos, persista en realizar acciones peligrosas e
inseguras para si mismo y sus comparieros, por tal motivo se procederéa con:

a) Amonestacion Verbal.
b) Amonestacion Escrita

c) Se podra imponer una multa hasta el 10% de su remuneracion béasica unificada.
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d) Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Codigo de Trabajo Art.
172.

2) Fundacién Tierra Nueva, cumplira con la ejecucion de los programas de seguridad y
Salud en el Trabajo que determina la legislacion ecuatoriana, caso contrario estara sujeta
a las sanciones de acuerdo con el articulo 628 del Cadigo de Trabajo.

DEFINICIONES

o ACCIDENTE: Codigo de Trabajo Art. 348.- Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

o ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesion corporal que sufra el trabajador con ocasién o
como consecuencia del trabajo que realiza el trabajador por cuenta ajena, asi como aquel
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, aun fuera del lugar y horas
de trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte se suministre por el empleador.

o ACCIDENTE IN ITINERE: Accidente sufrido por el trabajador durante el desplazamiento
desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

o CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME: Caida de elementos por pérdida de estabilidad de
la estructura a la que pertenece. Comprende las caidas de edificios, muros, andamios,
escaleras, pilas de mercancias, etc.

o CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL: Caida a un plano inferior al de sustentacion.
Incluye tanto las caidas desde alturas (edificios, andamios, arboles, maquinas, vehiculos),
como en profundidades (puentes, excavaciones, aberturas en el suelo, etc.).

o CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL: Caida que se produce en el mismo plano de
sustentacion. Incluye caidas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o
contra objetos.

o CARGA DE TRABAJO: Nivel de actividad o esfuerzo que el trabajador debe realizar para
cumplir con los requisitos estipulados del trabajo.

o CENTRO DE TRABAJO: Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

o CLIMA LABORAL: Cualidad interna relativamente perdurable de la organizacién, resultado
de la conducta y normativas de sus miembros, que es percibida por éstos y hace a la entidad
diferente de otras entidades, a la vez que influye en la conducta y actividades de sus
miembros.

o CONATO DE EMERGENCIA: Emergencia que puede ser controlada de forma sencilla y
rapida por el personal y medios de proteccién del local, dependencia o sector.

o CONTROL DE RIESGOS: Proceso de toma de decisiones para tratar y/o reducir los riesgos,
para implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periddica de
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su eficacia.

DROGA: Cualquier tipo de sustancia natural o sintética, conocida o desconocida, legal o
ilegal, que introducida en el organismo por cualquier via es capaz de modificar la funcion
natural del mismo, bien excitandolo, apaciguandolo o provocando la modificacion de la
percepcion de los objetos, de las situaciones, de las sensaciones, efc., y provoca repeticion
en el consumo.

DROGAS PSICOTROPICAS: Todas aquellas sustancias que por su composicion quimica
actlan sobre la actividad del sistema nervioso central y pueden alterar las percepciones
sensoriales, el estado de animo, la conciencia y el comportamiento.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Equipo destinado a oponer una barrera fisica
entre un agente y el trabajador. La proteccion puede ser auditiva, respiratoria, de ojos y cara,
de la cabeza, de pies y piernas, de manos y ropa protectora.

EMERGENCIA: Aquella situacion que es lo suficientemente grave como para ocasionar
dafios a personas, a las instalaciones, bienes y al medio ambiente.

ENFERMEDAD: Cédigo de trabajo Art. 349.- Son las afecciones agudas o crénicas causadas
de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que
producen incapacidad.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades indicadas en el cuadro de enfermedades profesionales.

ERGONOMIA: Ciencia multidisciplinaria que tiene por objetivo adaptar la realizacién de un
trabajo a las condiciones fisioldgicas y psicologicas del individuo, a través de la investigacion
y la adecuacion del puesto de trabajo y su entorno. Sus funciones son: atender y analizar la
organizacion y las condiciones del trabajo, los horarios, los turnos, los ritmos de produccién,
los descansos y las pausas, el disefio del puesto de trabajo, la comunicacion interna, asi
como las limitaciones fisicas y psiquicas de los trabajadores.

ESTRES LABORAL: Es un desequilibrio importante entre la demanda y la capacidad de
respuesta del individuo bajo condiciones en las que el fracaso ante esta demanda posee
importantes consecuencias. Segun esta definicion, se produciria estrés cuando el individuo
percibe que las demandas del entorno superan a sus capacidades para afrontarlas vy,
ademas, valora esta situacion como amenazante para su estabilidad

FACTOR: Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos, fenomenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o
dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o control
del elemento agresivo.

FACTOR DE RIESGO MECANICO: Contempla todos los factores presentes en objetos,
maquinas, equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de seguridad en el sistema de
transmision de fuerza, punto de operacidn y partes moviles y salientes, falta de herramientas
de trabajo y elementos de proteccion personal.

FACTOR DE RIESGO FiSICO: Son todos aquellos factores ambientales que dependen de
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las propiedades fisicas de los cuerpos tales como: Ruido; Temperaturas Extremas;
Ventilacion; lluminacion; Presidn; Radiacion; Vibracion; etc..., que actuan sobre el trabajador
y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion.

FACTOR DE RIESGO QUIMICO: Es aquel riesgo susceptible de ser producido por una
exposicion no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos agudos o
cronicos y la aparicion de enfermedades. Los productos quimicos tdxicos también pueden
provocar consecuencias locales y sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de
exposicion. En muchos paises los productos quimicos son literalmente tirados a la
naturaleza, a menudo con graves consecuencias para los seres humanos y el medio natural.

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO: Algunas de las tareas que desempefian ciertos
colectivos de trabajadores, conllevan riesgos vinculados a la exposicion a agentes bioldgicos
como: Virus, bacterias y parasitos, susceptibles de estar contenidos 0 no en secreciones
biolégicas como sangre, orina, saliva, vomitos, y que pueden entrar en contacto con piel,
mucosas, sangre del trabajador y otros.

FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO: Son en particular los sobreesfuerzos, producen
trastornos o lesiones musculo-esqueléticos (TME) en los trabajadores, por ejemplo; dolores
y lesiones inflamatorias o degenerativas generalmente en la espalda y en las extremidades
superiores. Los principales riesgos ergonomicos estan producidos generalmente por la
adopcion de posturas forzadas, la realizacién de movimientos repetitivos, por la manipulacion
manual de cargas y por la aplicacién de fuerzas durante la jornada laboral.

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL: A aquellos factores de riesgo para la salud que se
originan en la organizacién del trabajo y que generan respuestas de tipo fisiologico
(reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad, depresion, alienacion,
apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcién, de la habilidad para la concentracion, la
creatividad o la toma de decisiones, etc.) y conductual (abuso de alcohol, tabaco, drogas,
violencia, asuncidn de riesgos innecesarios, etc.) que son conocidas popularmente como
‘estrés” y que pueden ser precursoras de enfermedad en ciertas circunstancias de
intensidad, frecuencia y duracién.

HIGIENE INDUSTRIAL: Disciplina que tiene por objeto el reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores ambientales o tensiones que se originan en el lugar de trabajo y
que pueden causar enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar, incomodidades e
ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de la comunidad.

INCENDIO: Combustion rapida que se desarrolla sin control en el tiempo y en el espacio. Un
incendio es un fuego incontrolado.

INCIDENTE: Cualquier suceso no esperado ni deseado que, no dando lugar a pérdidas de
salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar dafios a la propiedad, equipos, productos
0 al medio ambiente, perdidas de la produccion o aumento de las responsabilidades legales.

INSTRUCCION DE TRABAJO: Especificacion de los puntos criticos que debe tener en
cuenta un trabajador al realizar una tarea.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS: Cualquier operacion de transporte o sujecién de
una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el
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empuje, la traccién o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones
ergonomicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.

MOTIVACION: Conjunto de factores dinamicos que mueven a una persona a hacer algo. Es
un proceso fisiologico y psicoldgico que da lugar al desencadenamiento, al mantenimiento y
al cese de un comportamiento laboral determinado y es responsable del valor apetitivo o
aversivo que se confiere a los elementos del medio sobre los cuales se ejerce ese
comportamiento.

NORMA DE SEGURIDAD: Directriz, orden, instruccion o consigna que instruye al personal
sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad y la forma de
prevenirlos.

PELIGRO: Una o mas condiciones con potencial de causar dafios a las personas, a la
produccion, a la propiedad, al ambiente o la combinacion de todo lo mencionado.

PERMISOS DE TRABAJO: Decreto Ejecutivo Art. 59.- Para realizar labores de
mantenimiento, suelda, eléctricos, con fuente de ignicion o que involucren alto riesgo, se
realizaran con el permiso de trabajo correspondiente, con la firma de responsabilidad del
supervisor directo, aplicando los respectivos bloqueos de equipos de fuentes de energia para
evitar el accionamiento involuntario.

RIESGO: A la probabilidad de que un objeto material, sustancia o fenémeno pueda,
potencialmente, desencadenar perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador,
asi como en materiales y equipos.

VIGILANCIA DE LA SALUD: Control y seguimiento del estado de la salud de los
trabajadores con el fin de detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar
medidas para reducir la probabilidad de dafos o alteraciones posteriores de la salud.
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